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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO, Estado do Parang, no uso dc suas
atribuices legais e considerando a aprovagdo, pelo Poder Legislativo Municipal, do Projeto de
Lei Ordinaria n° 003/2023, de Autoria do Poder Legislativo Municipal, resolve sanciona-lo,
transformando-o na Lei n° 985, de 15 de marco de 2023, que “Institui, como medida de promogdo
da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para negros,
nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos ¢ empregos ptiblicos, no dmbito da

administracdo direta e indireta no Municipio de Antonio Olinto/PR”".

Antonio Olinto, 15 de margo de 2023.

/\4{7&"2%
ALANJAROS

Prefeito Municipal
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LEI N"985 DE 15 DE MARCO DF 2023.

“Institii, como medida de promogdo da igualdade de oportunidades no
mercadoe de trabalho, o programa de reserva de vagas para negros, nos
concursos publicos, para provimento de cargos efetivos ¢ empregos
publicos, no ambito da administracdo direta ¢ indireta no Municipio de
Antonio Olinto/PR”

A Cémara Municipal de Antonio Olinto, Estado do Parand, APROVOU e Eu, Alan Jaros,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica municipal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de
Antonio Olinto/PR, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (irés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado,
este scra elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo efetivo ou emprego piblico oferecido.

§ 4° A observéancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos no edital de

abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso.

Art. 2° Poderfo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que sc

" autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o

quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
~IBGE, e que, pelo fendtipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.

§ 1° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigiio do certame, sem prejuizo da apuragiic das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hip6tese de constatagdo de declaragao falsa.

§ 2° Comprovando-se falsa a declaragiio, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagfo da sua nomeagdo, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3° Nio comprovada ma-fé, na declaragho de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passar4 a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas
para ampla concorréncia.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas reservadas ¢ as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serfio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
reenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de nfp haver namero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterdncia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero

de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 6° O Poder Executivo, havendo necessidade, podera regulamentar a presente Lei,
elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéneia pelo prazo de
10 (dez) anos, podendo ser prorrogada, se for de interesse da Administragdo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

* N ‘ .

¢o Municipal, 15 de marco de 2023.
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