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LEI N 975, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

"Altera a Lei Municipal ne 510/99 (Plano de Cargos e Saldrios) e da

outras providéncias"

A Camara Municipal de Anténio Olinto, Estado do Parana, APROVOU e Eu, Alan Jaros, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

O artigo 37 da Lei n? 510/99 passar4 a vigorar com a seguinte redacio:

Sdo partes integrantes desta lei os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento.
b) Anexo Il - Cargos de Nivel Superior.

c) Anexo Il - Cargos de Nivel Técnico.

d) Anexo IV - Cargos de Nivel Médio.

e) Anexo V - Cargos de Nivel Fundamental.

f) Anexo VI - Tabela de Vencimentos por Padrdo e Nivel.

g) Anexo VII - Atribuicdes e Requisitos dos Cargos Publicos.

h) Anexo VIII - Ficha de acompanhamento de estégio probatério

O anexo | da Lei Municipal 510/1999, que trata dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

ANEXO |

]

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGOS VAGAS | SIMBOLO
ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 01 cc-07
ASSESSOR DE GABINETE 01 Cc-07
ASSESSOR JURIDICO 01 CC-01
ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 01 CC-02
CONTROLADOR INTERNO 01 Subsidio
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-06
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE 01 CC-08
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCAGAO 01 CC-08
COORDENADOR DE DIVISAQ 01 cc-07
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COORDENADOR DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE 01 Cc-09
COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS 01 CC-08
COORDENADOR DOS SERVICOS DE APOIO DE INFRAESTRUTURA RURAL | 01 cc-04
COORDENADOR OPERACIONAL 01 €C-06
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 cc-02
DIRETOR DE ACAO SOCIAL E DEFESA CIVIL 01 cc-04
DIRETOR DE AGROPECUARIA 01 cc-03
DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZAGAO 01 cc-03
DIRETOR DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES 01 cc-03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-03
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO 01 cc-04
DIRETOR DE GESTAO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS 01 cc-01
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO 01 €C-05
DIRETOR DE OBRAS 01 cc-04
DIRETOR DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SERVIGOS 01 CC-06
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 cc-03
DIRETOR DE VIAGAO 01 cc-04
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL 01 cc-02
SECRETARIO MUNICIPAL 10 Subsidio

SIMBOLO | VENCIMENTO
Subsidio | R$5.582,17
cc-01 R$ 5.480,86
cc-02 R$ 4.730,86
CC-03 RS 4.279,57
cc-04 R$ 3.754,01
CC-05 RS 3.453,70
CC-06 RS 3.078,29
CC-07 RS 2.402,56
CC-08 RS 2.102,24
CC-09 RS 1.651,75
CC-10 RS 1.426,49
cc-11 RS 1.201,26

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL

AtribuicBes: Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de classe e autoridades municipais e
de outras esferas de Governo; organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que procurarem a
Prefeitura; representar oficialmente o Prefeito, quando por ele solicitado; assistir direta e imediatamente o Chefe do Executivo no
desempenho de suas atribuigdes; avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e da agdo da Administragdo Municipal Direta
e Indireta; promover o relacionamento do Governo com a Cdmara de Vereadores e demais érgdos publicos ou entidades privadas;
assistir 0 Chefe do Executivo quanto as atividades administrativas e de expediente, protocolares e outras especificas de
representacdo do Municipio; promover a integragdo dos orgdos e unidades administrativas do Poder Executivo; programar a
representacdo politico-social do Prefeito; promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo e desenvolver
outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito ou atribuidas mediante Decreto do Poder Executivo.

Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR DE GABINETE

AtribuicBes: E responsavel pelo assessoramento direto ao Prefeito, acompanhando-o em seus compromissos e tratando de
questdes por ele ordenadas, ainda, como atividade, a priorizagdo de eventos agendados e suporte externo em casos que exijam a
presenca do Prefeito ou seu representante, realizando contatos e atendimentos que visem a otimiza¢do e a organizagdo do dia a

dia do Prefeito, dentre outras atribuicdes designadas por este. Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

AtribuicBes: Organizar as audiéncia e atender as pessoas que procurem o titular do 6rgdo, sempre que o assunto estiver
relacionado com relacdes institucionais e projetos especiais; participar das reunides do planejamento estratégico visando o
acompanhamento e registro das acdes definidas em relagdo aos projetos especiais do gabinete; atuar na defini¢do da estratégia de
captagdo de recursos junto aos 6rgdos federais e estaduais, especialmente aqueles que alavanquem a infraestrutura e servigos
publicos que o municipio oferece aos municipes; responsabilizar-se pelo controle, organiza¢do e arquivo de documentos que, em
carater especial, sejam vinculados as relagdes institucional e projetos especiais; promover a preparagdo e a expedigdo de
documentos e recomendacdes emanados pelo titular do 6rgdo, sempre que o assunto estiver relacionado com relagdes
institucionais e projetos especiais; responsabilizar-se pela execugdo das atividades vinculadas com relagdes institucionais e projetos

especiais; executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo titular do 6rgdo. Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
AtribuicGes: Apoiar as atividades e servigos relativos a organizagdo comunitéria, incentivando, assessorando e implementando a
organizacdo e funcionamento de entidades representativas da comunidade para facilitar sua integragdo com Administragdo Publica

em todas as esferas, bem como executar outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuicdes: Atender, no dmbito administrativo e juridico, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito
Municipal e Secretarios, sendo imprescindivel relagdo de confianga com o supervisor imediato. Atuar no processo legislativo,
elaborando leis, decretos, resolucdes, entre outros; Proceder a estudos e pesquisas na legislacdo a fim de exercer a orientagdo de
atuacdo politica, a ser realizada em conformidade com o ordenamento juridico; Instruir o Prefeito e Secretdrios na elaboragdo de
politicas publicas e atuar com compromisso ético e com responsabilidade na prestacdo de informagdes relativas ao seu setor.
Auxiliar no sentido de evitar a pratica de ilicitos no &mbito do Poder Executivo. Requisito: Graduagdo em Direito, inscrigdo no

conselho profissional respectivo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuicdes: Comandar as atividades gerais da Secretaria Municipal da Administracdo; comandar as questdes afetas a gestdo de

pessoas, compras, licitagdes e suprimentos, atendimento ao cidaddo, tecnologia da informacdo e orcamento; assessorar o Prefeito
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na formulagdo e implantagio da politica administrativa da Prefeitura; controlar a gestdo dos servi¢os gerais, como transporte,
zeladoria, reprografia e comunicagbes; a execugdo da manutencao preventiva e da recuperagdo de veiculos, méaquinas e
equipamentos; a recepgido e o atendimento ao publico em geral; a organizacdo e controle do cadastro de fornecedores e de
prestadores de servicos; o processamento das licitagdes de interesse da Prefeitura; aquisicio e geréncia de materiais; a
administragdo de pessoal, especialmente o plano de carreiras, a folha de pagamentos e o treinamento dos servidores; as atividades

de informatica; a execugdo da politica de transportes e a fiscalizagdo dos servigos. Requisito: Ensino Superior.

CONTROLADOR INTERNO

AtribuicGes: Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administracdo municipal, controlando o cumprimento da
legislagdo aplicada a execucdo orcamentaria, ao processo de receitas e despesas, ao processo licitatério, a movimentagdo do
patriménio e acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e acordos vigentes, bem como quaisquer fiscalizacBes e
controles sobre a melhor forma de emprego de verbas publicas; verificar a regularidade da programacso orcamentaria; comprovar
a legalidade da gestdo orcamentaria; comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; exercer o controle
das operagdes de credito, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional; examinar a escrituracdo contébil e a documentagdo a ela correspondente; realizar o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores", supervisionar as medidas adotadas
pelos Poderes Executivo e exercicios anteriores”, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos do artigo 22 e 23 da Lej 101/2000, acompanhar o
atingimento de indices ficados para a educagdo e a satde estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de lei, regulamentos e orientac@es. Requisitos: ensino médio, ser ocupante de cargo efetivo no municipio de Anténio Olinto,

possuir conhecimento nas areas de ciéncias contdbeis, direito, administracdo. Requisito: Ensino Superior.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: Dirigir e orientar os setores, de forma a assegurar maior harmonia nos procedimentos; orientar os atos a serem
praticados nos processos administrativos de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, especialmente aqueles
voltados a fiscalizagdo de contratos administrativos, estabelecendo diretrizes para emissdo de notificages, analises de defesas e
aplicacdo de sanc¢des contratuais; dar posse a todos os servidores efetivos e comissionados; controlar frequéncia dos servidores;
elaborar escalas de servico dos servidores; orientar e supervisionar a realizagdo de trabalhos; providenciar a organizagdo do servigo
administrativo, como arquivo, conservagio e limpeza, entre outros; auxiliar na gestao operacional das avaliagbes de estagios
probatérios e de desempenho corrente de servidores efetivos e comissionados; assinar oficios, atestados, certiddes, editais e
outros documentos; expedir ordens de servicos e demais atos necessarios 3 execugao dos trabalhos, conforme instrugdes do

Secretdrio Municipal. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AtribuicGes: Dirigir e orientar o cumprimento das leis e regulamentos referentes ao regime juridico dos servidores e a execugdo das
normas destinadas a aplicagdo da legislagdo, bem como supervisionar o atendimento e as atividades de beneficios, cargos e
remuneracdo, folha de pagamento, auditoria, sele¢do publica e cadastro, capacitagdo, seguranca do trabalho, medicina
Ocupacional, pericia médica, relagdes sociais do trabalho e das comissdes de estdgio probatdrio e avaliacio funcional, dentre
outras atribuicGes designadas pelo Secretario da pasta; supervisionar, chefiar, assistir, assessorar e controlar a elaboragdo das
rotinas de pessoal; coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional, visando
assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivagio dos recursos humanos de sucessdo nos diversos cargos chaves;
coordenar os programas de assisténcia a funciondrios, envolvendo assisténcia médica e odontolégica e outros programas de
assisténcia social, visando dar aos funcionarios condi¢Bes de maior motivacio e desempenho no trabalho; acompanhar os
processos trabalhistas, fornecendo todas as informagdes necessarias para a defesa e outras atividades correlatas. Requisito: Ensino

Médio.

DIRETOR DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SERVICOS
Atribuicbes: Dirigir, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe de trabalho; dirigir a gestdo dos
Servicos sob sua responsabilidade; apoiar e dirigir as atividades de protocolo; supervisionar, orientar e propor politicas de gestdo

de servicos; estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de modernizacdo e
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aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das acdes e das atividades relacionadas com
sua drea de atuagdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e que lhe foram delegadas pelo
Secretdrio; dirigiria manutencdo e o registro dos méveis, bens, maquinas, equipamentos e veiculos da prefeitura; responder pela
guarda, seguranca e manutencdo dos méveis, bens, maquinas, equipamentos e veiculos a sua disposicdo; supervisionar, orientar e
propor politicas de gestdo patrimonial; prestar apoio aos demais drgdos da Secretaria e atender solicitagbes destes atinentes & sua
drea atuacdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgbes e que lhe foram delegadas pelo Secretario.

Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Assessorar o Secretario de Administragdo através das informagdes que se fizerem necessarias para decisoes
importantes na Orbita administrativa; estudar a legislagdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propor as
modificagbes necessérias fundamentadas na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos; controlar a publicidade legal
dos atos da autoridade e normas legais; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;
agendar reunies proporcionando a interagdo com os demais drgdos do Poder Executivo na busca de solu¢des e implementagéo
das politicas de governo; auxiliar nas rotinas administrativas da Secretaria, seja na elaboragdo de projetos de lei, decretos, como na
contratagdo de servicos, termos de parceria, convénios, entre outras atividades pertinentes a mesma, executar outras tarefas afins.

Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE DIVISAO

AtribuicGes: Desenvolver atividades de controle da Divisdo; coordenar e superintender as atividades da Divisdo a qual pertenca;
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgdos superiores, nos prazos previstos; coordenar, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por
sua equipe de trabalho; planejar, coordenar e realizar a administragdo e a operacdo do cemitério municipal, bem como
regulamentar os servigos funerdrios no ambito do Municipio; coordenar na administracdo e manutenc¢do do Cemitério Municipal;
organizar os trabalhos realizados no Cemitério Municipal e executar outras atribuicées correlatas de igual nivel de complexidade e

responsabilidade. Requisito: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
FINANCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuicbes: Executar a politica econdmica e financeira do Municipio, bem como das atividades relativas a lancamentos de tributos
e arrecadagdo de rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes, recebimentos, guarda e movimentagdo de valores,
contabilidade e patriménio, elaboragio, controle e execucdo do orcamento, elaboracio do projeto de diretrizes orcamentarias,
ficando ainda com a responsabilidade de acompanhamento de planos dos 6rgios da administragdo municipal e plano Plurianual,

bem como executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
Atribuices: Dirigir as atividades de guarda e movimentagdo de numerario e demais valores financeiros municipais, de escrituracdo
contabil do Municipio, incluindo a aplicagdo das receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado do Parana,

bem como outras atribuigges designadas pelo Secretario Municipal de Finangas. Requisito: Ensino Superior.

COORDENADOR OPERACIONAL

Atribuigdes: Coordenar, gerir, tracar, comandar e ordenar agdes e operagdes necessarias ao controle orcamentario; inspecionar a
execucao das atividades constantes do plano de agdo, especialmente as de cunho fiscalizatério; coordenar a elabora¢éo de normas
internas, atos e procedimentos no interesse da Diretoria Financeira e Contabil; dentre outras atribuicdes designadas pelo

Secretdrio da pasta. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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Atribuicdes: A coordenacgido geral de planejamento municipal, através das leis do plano Plurianual, diretrizes orcamentarias e
orcamento anual; o assessoramento do Prefeito Municipal na definicdo de agGes e politicas publicas gerais do municipio; a
coordenagdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental visando a elaboragdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento do municipio; o assessoramento aos demais 6rgdos no controle e fiscalizagdo dos programas e agdes definidas
nos instrumentos de planejamento; a promogdo de agdes visando a participagdo da sociedade na construgdo do planejamento
governamental; a coordenagdo de processos de captagdo de recursos junto a outras esferas governamentais; o estabelecimento de
diretrizes para a gestdo de contratos da Prefeitura; a gestdo dos processos de tecnologia da informagdo e comunicagbes; a
coordenacdo e acompanhamento de acdes de capacitagdo dos servidores publicos em assuntos de qualidade da gestdo publica; a
padronizagdo e normatizagdo de procedimentos administrativos da gestdo municipal; a implantagéo de planos, programas, projetos
e agbes estratégicas de inovagdo e aperfeicoamento da gestdo publica municipal; a promogédo da gestdo do conhecimento e da

cooperacdo técnica em gestdo publica. Requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Atribuigdes: Dirigir todas as atividades técnicas de estudo, planejamento e projetos urbanos da Secretaria; promover a
implementacédo do Plano Diretor do Municipio e articulagdo com os demais érgdos e entidades municipais, estaduais e federais,
organizagbes ndo governamentais e a comunidade em geral; coordenar o sistema municipal de planejamento, procedendo a
orientacdo normativa e metodoldgica para a concepgdo e o desenvolvimento das atividades de planejamento no ambito dos
6rgios e entidades da Administragdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano dentro da
estratégia de ordenamento territorial, compatibilizando-os com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio; analisar processos e
elaborar pareceres técnicos; outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua competéncia. Requisito: Ensino

Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Atribuicio: Organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais nos
termos da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional
no Municipio; estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integragdo socioeducativa da populagdo,
incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonédncia com a legislacdo vigente; aperfeicoamento dos professores;
controle da documentagdo escolar de competéncia municipal; a pesquisa didético-pedagégica para o desenvolvimento do ensino
municipal; a administracdo das unidades escolares e dos centros de educagdo infantil; a gestdo do plano de carreira da Educacdo; a
promogdo de festividades civicas, culturais e artisticas; a administragdo de bibliotecas, centro de eventos, quadras esportivas,
fanfarra municipal; defesa e preservacdo do patriménio municipal de valor artistico, cultural e histdrico; o desenvolvimento do
intercAmbio cultural e artistico com entidades privadas, planejar, supervisionar, coordenar, controlar e assessorar as atividades
esportivas no ambito Municipal; organizar, zelar e orientar o uso dos materiais desportivos; promover campeonatos esportivos
variados; fazer funcionar e manter horérios para aprendizado de modalidades desportivas; executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior.

DIRETOR DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

AtribuigBes: Dirigir e supervisionar a difusdo e o estimulo a educagdo, cultura e esporte em todos os seus aspectos, manutencgao e
administragdo das unidades de difusdo aos municipes, a elaboragdo, acompanhamento, controle e captagdo de recursos para
execucdo de projetos das referidas éreas a serem desenvolvidos no Municipio, a promogéo, apoio e incentivo as acgdes e eventos
que propiciem a integragdo da juventude e desta com a comunidade, através de atividades educacionais, culturais e esportivas;
estimular a valorizacdo da cultura local; orientar a execugdo e fiscalizagdo de servigos de manutencdo dos espagos culturais;
orientar a logistica de uso dos espacos culturais; acompanhar as atividades do Centro de Evento gerenciado pelo Municipio;
coordenar, planejar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados pelo Municipio; atuar no planejamento, promogao e

execugdo de programas, projetos e eventos de carater educacional, cultural e esportivo no Municipio. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCAGAO

AtribuicBes: Estabelecer diretrizes de controle e aplicagio dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
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Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); fiscalizar o Plano de Agdo Articulada (PAR); orientar e normatizar a
execugdo dos servicos administrativos da Secretaria; responsavel por gerir o LRCOM; coordenar e orientar a geréncia dos sistemas
de informagdes e arquivos da documentacdo escolar; coordenar e orientar a execugdo e fiscalizacdo dos servicos de limpeza,

vigilancia e manutencao predial das escolas municipais e outras atividades de coordenagdo correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Atribuicdes: Gerenciar e operacionalizar programas, acbes e politicas que incentivem esportes de base, esportes de alto
rendimento as atividades, bem como atividades culturais e de promogdo a educacdo, dentre outras atribuicGes designadas pela

respectiva Diretoria. Requisito: Bacharelado em Educacdo Fisica com inscri¢io no CREF.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Atribuigbes: Execucdo da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacdo de servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agropecudria municipal; assistir tecnicamente aos servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agricultura e pecudria do Municipio; desenvolver programas de protecdo ao meio ambiente; promover e articular medidas de
abastecimento e criag&o de facilidades e insumos basicos, de aplicacéo e fiscalizagdo de dispositivos da defesa ambiental, vegetal e
animal; promover o desenvolvimento e fortalecimento do associativismo e cooperativismo; a articulagdo técnica com orgdos de
outras esferas governamentais para implantagdo de acdes e programas da drea de meio ambiente; a execugdo da politica
ambiental no dmbito do municipio; a fiscalizagdo das atividades que oferecam risco ambiental; executar outras atividades

correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

DIRETOR DE AGROPECUARIA

Atribuicbes: Dirigir programas de desenvolvimento da produgdo rural do municipio; orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de
apoio aos produtores rurais; promover acdes de capacitagdo dos produtores rurais visando o incremento da renda; estimular a
permanéncia e qualificagdo dos trabalhadores do campo através de agGes de melhoria da qualidade de vida da populagao rural,

orientar e fiscalizar as ages de desenvolvimento da producdo agricola, pecuéria e da piscicultura. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para a execu¢do dos servicos de limpeza urbana e conservacdo de pracas, parques e jardins;
promover ag¢des de melhoria e desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade de vida; gerir os planos municipais
da drea ambiental; promover acdes de educagdo ambiental; orientar a elaboracdo de projetos urbanisticos; assessorar na
formulagdo de contratos de obras e na aquisicdo de bens e servicos relativos a equipamentos urbanos; orientar a fiscalizacdo do

Municipio para o fiel cumprimento da legislagdo do plano diretor. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE APOIO DE INFRAESTRUTURA RURAL

Atribui¢des: Coordenar e orientar a execugdo dos servigos de apoio de infraestrutura aos produtores rurais; gerir os espacos fisicos
de uso em eventos, feiras e exposi¢Oes agropecudrias; gerir as contratagbes de compras governamentais de alimentos; promover a
organizacao dos produtores rurais do municipio a fim de prover as quantidades e qualidades dos alimentos demandados pelos

governos. Requisito: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Atribuicdes: Formular, planejar, programar executar a politica de fomento econémico do Municipio, buscando captar investimentos
para implantagdo ou ampliacdo na &rea industrial, comercial, turistica e de servigos; coordenar a integra¢do do Poder Executivo
Municipal com a classe empresarial; executar politicas publicas voltadas a implantagdo de industrias e empresas; assistir
tecnicamente aos servigos ligados ao desenvolvimento do municipio; promogdo e apoio ao turismo local; a divulgagdo das

potencialidades turisticas de Antonio Olinto; o desenvolvimento de politicas de incentivo do turismo; a promogdo de eventos
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turisticos; executar outras atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

Atribuicdes: Dirigir, coordenar e acompanhar a politica de desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, fomentando aces de
formalizacdo de empreendimentos, desenvolvendo programas e projetos voltados ao desenvolvimento dos MEls (Micro
Empreendedores Individuais) e das MPEs (Micro e Pequenas Empresas), de qualificagio e requalificagdo para empreendedores
formais; dirigir, planejar e acompanhar a execugio da politica de desenvolvimento econémico e inovagdo, o Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico e o Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, projetos que proporcionem a cria¢io de
empregos formais, geracdo de renda e retomo de tributos; dirigir, planejar e orientar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal
de Turismo, bem como o desenvolvimento e divulgacdo das atividades relacionadas ao turismo, de acordo com a politica do
Municipio, elaborando, analisando e homologando projetos, estudos, propostas e servicos inseridos no 4mbito de sua

competéncia; dentre outras atribuicGes designadas pelo Secretario da pasta. Requisitos: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL E DEFESA CIVIL

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

AtribuicBes: Planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da politica de assisténcia social no 4mbito do
municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social; prestar assisténcia a criancas e
adolescentes; garantir protegio social basica e especial as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e/ou
violacdo de direitos; acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitérias que atuam no municipio; apoiar e subsidiar as
instdncias de controle e participagdo social, a exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias municipais especificas; gerir os
fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os
complementares para superacio da pobreza e extrema pobreza, em ambito local; garantir apoio logistico e administrativo para o
funcionamento dos conselhos tutelares; garantir a concessdo de beneficios socioassistenciais, a familias e/ou individuos em
situagdo de vulnerabilidade temporaria; articular-se com os demais 6rgdos afetos as politicas de direitos humanos; oferecer
atendimento, encaminhamento e acompanhamento de dendncias de violacdes de direitos humanos, politicas afirmativas de
promogdo da igualdade e servicos de apoio as vitimas de violéncias; execugdo e processos de trabalho e o0s recursos humanos
relativos aos servicos de protecdo social especial do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Requisito:

Ensino Médio.

DIRETOR DE ACAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

Atribui¢Bes: Dirigir e supervisionar a difusio e o estimulo de politicas publicas de assisténcia social no ambito do municipio em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social aos municipes; supervisdo, execucdo, lideranca,
coordenagdo e controle das equipes responsdveis por planejamento e aplicagdo das atividades socioassistenciais e demais

atividades de diregdo correlatas; dentre outras atribui¢des designadas pelo Secretério da pasta. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AtribuicGes: Planejamento e manutencdo da Saude Publica do Municipio, prestacdo de assisténcia e vigéncia a satde, por meio de
programas de assisténcias médicos-odontoldgicos e programas de promogdo a satde, mediante a¢des de prevengdo e combate as
doencas de massa; administragdo das unidades de satde existentes no Municipio; acdes de fiscalizagdo das condigbes de
saneamento basico do Municipio; campanhas educativas e preventivas, visando a saltde e o desenvolvimento do bem estar da

comunidade, otimizando a aplicagdo dos recursos destinados a satide publica. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE GESTAO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
AtribuicGes: Supervisdo, execucdo, lideranga, coordenacdo e controle das equipes responsaveis por planejamento, programacio e
regulagdo das atividades inerentes 3 4rea da satde; controle, avaliagdo, auditoria e acompanhamento fisico/financeiro das

produgdes ligadas a saide dos usuérios do SUS, executadas pelos prestadores de servicos a Secretaria; liderar, coordenar e
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controlar as equipes, materiais permanentes e de consumo; preparar atividades e organizar administrativamente as agoes das
Unidades, prestando as devidas informagdes para os diferentes intervenientes; aplicar o plano municipal de salde; participar da
elaboragdo de protocolos quando solicitado pela gestdo; operacionalizar o atendimento aos municipes; prestar assisténcia ao
paciente; auditar os servicos de enfermagem; implementar acdes para a promogéo de satide de toda a comunidade local; avaliar
com as equipes o cumprimento do plano municipal de satde; acompanhar o sistema de agendamento dos pacientes; prestar
informagdes a gestdo; elaborar relatorios; administrar os recursos humanos da unidade; acompanhar e justificar as escalas de
férias dos servidores, bem como suas faltas, licencas e outros; sugerir mudancas no sistema, quando necessdrio; estimular as
equipes para o aperfeicoamento profissional; promover campanhas de salide publica; estimular as equipes para participacdo das
capacitagdes e desenvolvimento de projeto; representar o titular da pasta, quando solicitado; chefiar a ouvidoria do SUS,
liderando, coordenando e controlando a equipe interna responsével pelos servigos de Ouvidoria, elaborando relatérios,
atualizagGes e encaminhando as areas internas os temas que necessitam acBes; desenvolver agées e controlar sistemas para que o

servigo de atendimento ao cidaddo, através da Ouvidoria, entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Superior,

DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Atribuices: Assistir na execucdo dos servigos administrativos e de fiscalizagdo de Vigilancia em Saude, articulando um conjunto de
acbes que se destinam a controlar riscos e danos a populagdo; auxiliar na elaboragdo de normas técnicas especificas de Vigilancia
Sanitdria, atendidas as disposi¢des legais; auxiliar na elaboragdo de planos, emissio de pareceres, executar diligéncias e demais
acdes de fiscalizagdo; gerenciar os recursos humanos da Geréncia de Vigilancia Sanitéria; dirigir e acompanhar a execugdo dos
contratos, os prazos estabelecidos, a publicagdo oficial dos extratos de instrumentos juridicos firmados; dirigir, analisar e
acompanhar a execu¢do orcamentaria da Secretaria, bem como dirigir e orientar as atividades administrativo-financeiras e de
pessoal das unidades e servicos de satde do Municipio; dirigir os servicos e programas de assisténcia farmacéutica no Municipio,
promovendo o acesso e o uso racional aos medicamentos pelos usudrios do SUS; dirigir, planejar e fiscalizar as agoes de todas as

unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude; entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE

Atribuicdes: Gerenciar administrativamente os fluxos de servicos da equipe técnica para a implementagdo e execugdo das politicas
publicas especificas de gestdo da sadde municipal; regular, dirigir e acompanhar as autorizagGes e a distribuicdo as consultas de
pacientes que necessitam de tratamento SUS, viabilizando o acesso dos usudrios; priorizar o atendimento de acordo com a

urgéncia dos casos; entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS

Atribuigbes: Coordenar a gestdo da rede de atencéo basica A sadde de acordo com os principios e diretrizes do SUS, coordenar a
ampliagdo da cobertura e qualificagdo da estratégia da satde familiar; orientar a execucio da politica de atencdo bésica a saude;
orientar a execucdo e a fiscalizagdo dos servicos; dar atendimento adequado aos Postos de Satde do Municipio; promover a
prestacdo de assisténcia médica, farmacéutica e laboratorial & populacio do Municipio; estimular o atendimento  satde materno-
infantil; estimular agdes visando a educagdo para saude comunitdria; coordenar as acdes de educagdo popular na aten¢io basica,

entre outras correlatas. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE VIAGAO, SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS PUBLICAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS PUBLICAS

Atribui¢des: Executar as atividades relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade, relacionados com a
conservagao, manutengio e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiro, entre outros, promover e executar
projetos e servigos de limpeza publica; manutengdo e conservagdo das dreas e bens publicos, como pracas, parques, entre outros;
manter e ampliar os servicos relacionados a iluminagdo publica e saneamento bdsico; planejar, organizar e sinalizar o sistema vidrio
e de transito municipal; cadastrar e fiscalizar os servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado; controlar o uso,
manutencdo e guarda das méquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE OBRAS
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Atribuigbes: Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as acdes de todas as unidades administrativas da Secretaria, em consonancia
com as orientacbes do Secretario da pasta; dirigir, controlar e fiscalizar os servicos de manutengdo de parques, pragas, jardins
publicos e arborizagdes e atividades relativas a limpeza urbana; dirigir, controlar e fiscalizar o sistema de obras, pavimentagdo de
vias urbanas, construgdo de vias municipais; estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutencdo de vias; dentre

outras atribui¢Ges designadas pelo Secretério da pasta. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE VIACAO

AtribuicGes: Dirigir e supervisionar a difusio do sistema vidrio e de trénsito no dmbito do Municipio; supervisao, execugao,
lideranca, coordenacdo e controle das equipes responséveis por planejamento e aplicagio das atividades de viagdo e correlatas;
estabelecer diretrizes de viagdo e prioridades do sistema de trnsito municipal; orientar a contratacdo e execucao de obras de
pavimentacdo; orientar a execugdo da manutencdo de estradas rurais; dentre outras atribuicdes designadas pelo Secretario da

pasta. Requisito: Ensino Médio.

Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal os seguintes cargos publicos:

Cargo Vagas Carga horaria semanal Padrdo | Nivel
Assistente Social 02 30 horas 05 A-Q
Auxiliar Administrativo 03 40 horas 12 A-Q
Contador 01 20 horas 02 A-Q
Enfermeiro 02 40 horas 05 A-Q
Enfermeiro 03 40 horas em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis) | 05 A-Q
Farmacéutico 01 40 horas 05 A-Q
Médico Psiquiatra 01 20 horas 01 A-H
Operador de méquinas 03 40 horas 10 A-Q
Técnico em Enfermagem | 03 40 horas em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis) | 08 A-Q

Fica alterada a denominagéo do cargo efetivo de Advogado para cargo efetivo de Procurador do Municipio.

O anexo Il da Lei Municipal 510/1999, que trata dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO II
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas Carga hordria semanal Padrao | Nivel
Assistente Social 06 30 horas 05 A-Q
Contador 02 20 horas 02 A-Q
Enfermeiro 07 40 horas 05 A-Q
Enfermeiro 06 40 horas em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis) | 05 A-Q
Engenheiro Agrénomo 01 20 horas 04 A-Q
Engenheiro Civil 01 20 horas 04 A-Q
Farmacéutico 02 40 horas 05 A-Q
Fisioterapeuta 01 30 horas 06 A-Q
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Fonoaudidlogo 03 40 horas 05 A-Q
Médico Clinico geral 06 20 horas 01 A-H
Médico ESF 02 20 horas Unico | --

Médico ESF 04 40 horas Unico | ---
Médico Ginecologista/Obstetra | 01 20 horas 01 A-H
Meédico Pediatra 01 20 horas Unico | ---
Médico Plantonista 04 36 horas Unico | ---
Médico Psiquiatra 01 20 horas 01 A-H
Nutricionista 03 20 horas 06 A-Q
Odontdlogo 04 20 horas 04 A-Q
Pedagogo Social 01 40 horas 06 A-Q
Procurador do Municipio 02 20 horas 02 A-Q
Psicdlogo 04 40 horas 05 A-Q
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas 05 A-Q
Veterindrio 01 40 horas 04 A-Q

ATRIBUIGOES E REQUISITOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Prestar assisténcia de cardter social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e analisando as
necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover a integracdo dos individuos na sociedade por meio de
orientagdo e acompanhamento, primando pelo bem-estar da populagdo, bem como executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagdo em Assisténcia Social, inscrigdo no conselho profissional respectivo.

CONTADOR

AtribuicGes: Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar registros e operacdes
contdbeis, orcamentérias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas; realizar a
conciliagdo de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; elaborar balancetes, balancos, relatérios e
demonstrativos de contas; organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao orcamento e contabilidade dos 6rgdos e outras instituigoes
municipais, planejando, orientando e participando de sua execugdo, bem como executar outras atividades correlatas. Requisitos:

Graduagdo em Contabilidade, inscricdo no conselho profissional respectivo.

ENFERMEIRO

Atribuicbes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva; auxiliar na aplica¢io de técnicas adequadas
no manuseio de pacientes inclusive os com moléstias infectocontagiosas; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisdo do médico; auxiliar no preparo e limpeza do paciente; realizar a higiene corporal e vestuario do
paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar nas técnicas de oxigeno
terapia e inaloterapia e ressuscitacio; auxiliar na aplicagéo de calor e frio, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e
nos cuidados de enfermagem ao paciente em transporte e remogédo de urgéncia; alimentar sistemas informatizados com dados
exigidos; atuar em plantdes médicos; executar outras atribuicGes correlatas. Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, inscri¢do no

conselho profissional respectivo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicBes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
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analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas, estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate s ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou
aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploracio agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, bem como

executar outras atividades correlatas. Requisitos: Graduacdo em Agronomia, inscri¢do no conselho profissional respectivo.

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicBes: Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando
garantir o seu cumprimento; viabilizar e orientar construgdes e manutenges de obras puablicas municipais de acordo com os
padrdes técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil, bem como executar outras

atividades correlatas. Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil, inscri¢do no conselho profissional respectivo.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de
recursos financeiros; participar da formulagio e da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a
politica municipal de saide e com a politica nacional de medicamentos; contribuir com o planejamento na selecio de
medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido,
incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia; verificar e orientar, na farmécia municipal as condicdes de armazenamento,
controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribui¢do e dispensa dos
medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente; dispensar ou coordenagdo a dispensa¢io dos medicamentos
controlados, verificando a prescrigio quanto a indicagio, posologia, contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duracio do
tratamento, orientando o paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacio, efeitos colaterais e interagoes
medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigildncia sanitéria, de acordo com a lei,
quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (portaria 344); observar e zelar pelo cumprimento das normas de
conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de salde; realizar procedimentos de farmaco vigilancia, na
modalidade de vigilancia em satde, acompanhando o paciente durante o tratamento; acompanhar o tratamento de doencas
transmissiveis como IST, tuberculose, hansenfase e outras que o municipio desenvolva por meio de a¢ées especificas; assessorar a
equipe local de saide e orientar a populagdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado; zelar pela limpeza e
organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas. Requisitos: Graduagdo em

Farmadcia, inscrigdo no conselho profissional respectivo.

FISIOTERAPEUTA

Atribui¢Ges: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar reavaliar e promover alta fisioterapéutica; elaborar diagnésticos, tratamento e
prognosticos fisioterapicos: desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo, emitir laudos, atestados e
relatorios fisioterapéuticos analisar e prescrever drteses/ préteses; atuar em equipes multidisciplinar; participar do planejamento
de atividades desenvolvidas por estagiarios; desenvolver agées de vigilincia em satde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitarias epidemioldgicas e satde do trabalhador; promover atividades de capacitagao, formagao e educacao;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade. Requisitos: graduacdo em

Fisioterapia, inscricdo no conselho de classe respectivo.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicSes: Realizar atividades no campo da fonoaudiologia promovendo a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes
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aplicando protocolos e procedimentos especificos da area; avaliar pacientes realizando diagnostico fonoaudiolégico, orientando
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogio da salde e qualidade de vida,
desenvolver agdes preventivas em unidades de satde; abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragbes na audic3o, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo a todas as idades,
bem como executar outras atividades correlatas; atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos; realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigildncia e educagdo em salde, facilitando o acesso e a
participacdo dos pacientes e seus familiares No processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em
saude; desenvolver acdes de vigildncia em satde de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e satde do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacédo e educacio; participar do planejamento,
coordenagdo e supervisio de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios; atuar na comunidade por intermédio de
acdes intersetoriais; executar atividades correlatas. Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia, inscri¢do no conselho profissional

respectivo.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satide e o bem-estar da populagdo do Municipio, bem como exercer demais atribuigdes previstas em

legislagdo que regulamenta a profissdo. Requisitos: Graduagdo em medicina, inscri¢do no conselho profissional respectivo.

MEDICO ESF

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas ao usudrios da sua drea adstrita; executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na atencdo basicas, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergeéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra - referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Satde e as disposicGes da profissdo; verificar e atestar 6bito, bem como demais atribuices previstas
em legislagdo que regulamenta a profissdo. Requisitos: Graduagdo em Medicina, inscricio no conselho profissional respectivo.
(Redacgdo dada pela Lei 883/2019)

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

AtribuicBes: Realizar atendimento na 4rea de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos paciente; prestar assisténcia médica, efetuando exames
médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades de sua area de atuagdo; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
ldminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica; executa bidpsia de 6rgdos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;
executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para Ccorrigir processos organicos e extrair orgdos ou
formagdes patoldgicas; participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou
mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial; fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radioterapeuta (0-61.67); acompanhar a gravidez e realizar os partos; realizar o o pré-natal solicitando os
exames necessarios para avaliar a satide da mulher e do bebé; esclarecer todas as dividas da mulher em relagdo a gravidez, parto e
maternidade; acompanhar a mulher apos o nascimento do bebé, verificando a satide da mée, estando atento a possiveis infeccdes
e até mesmo a depressdo pos parto; executar demais atividades relacionadas 3 sua especialidade médica. Requisitos: Graduagdo

em Medicina com especializacdo em Ginecologia/Obstetricia, inscri¢do no conselho profissional respectivo.
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MEDICO PEDIATRA

Atribuicbes: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos paciente; examinar criangas, auscultando-as, executando
palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagées congénitas do recém - nascido, avaliar-lhe as condicGes de sadde e estabelecer diagndstico; avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢Ses, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doengas; trata lesdes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da sadde; participa do
planejamento, execugdo e avaliacio de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da salde fisica e mental das criancas. Requisitos: Graduagdo

em Medicina, especializagdo em pediatria, inscricdo no conselho profissional respectivo.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicbes: Prestar atendimento de assisténcia integral aos usudrios do SUS do municipio de Antonio Olinto efetuando exames
médicos, diagnéstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a
saude e bem estar ao paciente; executar atividades Que, por sua natureza, esteja inserida na rede de urgéncia e emergéncia e
encaminhamentos necessarios para internagdo ou transferéncias; prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como criangas e adolescentes, em demanda espontanea;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Sadde e Portarias do Ministério da Saude; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidaddo; encaminhar pacientes de
risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica, e demais meios disponiveis para colaborar com a organizagéo e regulacio do sistema de atengdo as urgéncias;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, realizar os atos médicos possiveis e
necessdrios, até a sua recepgdo por outro médico; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes 3
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos, boletim de atendimento de urgéncia, declaragdo de dbitos, comunicacio de acidente de trabalho, prontudrios assim
como outros determinados pela Secretaria Municipal de Salde; dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia hos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; obedecer ao Cédigo de Etica Médica, bem como exercer demais atribui¢Ses previstas em legislagdo que regulamenta a

profissdo. Requisitos: graduagdo em Medicina, inscrigdo no conselho de classe respectivo.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a satde
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; emitir atestados e pareceres sobre as condigBes de satide mental
dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide mental
das pessoas e de suas familias; participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessério ou que convocado pela gestdo da
unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usudrio; preencher adequadamente os prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou

informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
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medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; assumir responsabilidades sobre
0s procedimentos médicos que indica ou do qual participa; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Requisitos: Graduagdo em Medicina, especializagdo em psiquiatria, inscricdo no conselho profissional

respectivo.

NUTRICIONISTA

AtribuicGes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricao e
alimentagéo para as creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estados de caréncias nutricionais
dos comensais, elaborando carddpios e dietas e orientando na preparacdo dos alimentos a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados, bem como demais atribuicdes previstas em legislagdo que regulamenta a profissdo.

Requisitos: Graduacdo em Nutri¢do, inscri¢do no conselho profissional respectivo.

ODONTOLOGO

Atribui¢des: Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando afecgGes, visando
promover e recuperar a saude bucal; executar os servicos de profilaxia por arcada, aplicagdo de selantes, palestras nas escolas e
centros de salde, como prevencdo de carie, bochechos de flior; desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames
preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral, de acordo com a respectiva especialidade, bem como demais atribuigdes
previstas em legislagdo que regulamenta a profissdo. Requisitos: Graduacio em odontologia, inscricio no conselho profissional

respectivo.
PEDAGOGO SOCIAL

Atribuicbes: Atuar na drea da Assisténcia Social do Municipio, trabalhar a questdo social na perspectiva de desenvolver acoes
educativas; elaborar propostas de intervengdo embasada nos seus conhecimentos pedagodgicos para amenizar os conflitos sociais;
elaborar propostas de insercdo social e praticas educativas que se desenvolvem em espagos ndo escolares buscando atingir o
contexto do individuo e as suas diversas experiéncias de vida, auxiliando-os junto a comunidade e a reflexdo de sua condigdo
pessoal e social; atender grupos de criangas, adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade social, ociosidade e
desestruturagdo familiar; oferecer o apoio necessério a superagdo dessas dificuldades, por meio de um atendimento especializado
para a emancipagdo social e principalmente para o fortalecimento de vinculos da familia com o individuo atendido; abordar temas
e elaborar projetos e acées em temas como a alimentagdo saudavel, higiene, respeito, solidariedade, prevencéo as drogas, familia,
direitos e deveres das criangas e dos adolescentes, cidadania, folclore, interacdo grupal, dentre outros itens que podem ser
trabalhados tanto com as criancas e adolescentes, quantos com os idosos; estar pronto para enfrentar novos desafios, ciente que
estara se envolvendo em problemas sociais que ndo se resolverdo rapidamente, mas sim, com um constante trabalho bem
fundamentado, atraente, criativo, critico e reflexivo; buscar despertar nos usuarios da Assisténcia Social a consciéncia de que sdo
seres humanos, e que embora em situacdo econdmica desfavordvel isso ndo as afeta como pessoas; trabalhar com criangas,
adolescentes e idosos que estdo em situacdo de risco, morando em ambientes totalmente vulnerdveis; identificar no conjunto de
familias, as necessidades comuns, agrupando as familias por demandas; realizar com os grupos de familias oficina para reflexdo
sobre situagdes de vulnerabilidade social que as atingem e construgdo de alternativas para alterar essas situagdes; elaborar com as
familias metas para alterar as situagBes-problema; realizar diagnéstico sobre as situacdes de vulnerabilidade (necessidades,
demandas e ofertas); desenvolver metas de cidadania pactuadas junto as familias Identificar nas situagdes-problema que ameacam
a sobrevivéncia da familia, suas causas e consequéncias, buscando construir alternativas que correspondam as necessidades a
serem supridas, executar outras atividades correlatas. Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. (Redacdo dada pela Lei 883/2019).

PROCURADOR DO MUNICIPIO
AtribuicGes: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
nas esferas administrativa e judicial, bem como subsidiar a tomada de decises; representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas

diversas agdes; postular em nome do Municipio em juizo, propondo ou contestando acdes, bem como interpondo os recursos
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cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judicidrio ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes, elaborar pareceres, analisando
legislagdo para atualizagdo e implementagéo, assistindo as diversas secretarias, servidores ou entidades ligadas a prefeitura,
assessorando negociagdes; zelar pelos interesses do Municipio na manutencéo e integridade de seus bens, preservando interesses
coletivos, dentro dos principios éticos, bem como executar outras atividades correlatas. Requisitos: Grad uacdo em Direito, inscri¢do

no conselho profissional respectivo

PSICOLOGO

Atribuigdes: Prestar atendimento psicoldgico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servigos, participar
de equipe multiprofissional; realizar atendimentos psicolégico por meio de entrevistas, observando reagées e comportamentos do
individuo, coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano,
dindmico da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica, atendimento individual e
desenvolvimento pessoal, bem como executar demais atividades correlatas. Requisitos: Graduagdo em Psicologia, inscri¢do no

conselho profissional respectivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Realizar intervengBes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e
ortdptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢Bes dos pacientes e clientes; realizar diagndsticos. atuar na orientagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogio de satide e qualidade de
vida; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricées médicas, para possibilitar a reducdo ou
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; dirigir os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo; conduzir também programas recreativos, exercer atividades correlatas. Requisitos: graduagdo em Terapia

Ocupacional, inscri¢do no conselho de classe respectivo.

VETERINARIO

AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgio racional e econdmica de

alimentos e a satde da comunidade: Requisitos: Graduacio em Medicina Veterindria, inscrigdo no conselho profissional respectivo.

O anexo Ill da Lei Municipal 510/1999, que trata dos cargos de provimento efetivo de nivel técnico, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

ANEXO I
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Cargo Vagas Carga horaria semanal Padrdo | Nivel
Técnico Administrativo 04 40 horas 02 A-Q
Técnico Agricola 02 40 horas 08 A-Q
Técnico Contabil 02 40 horas 05 A-Q
Técnico em Enfermagem 13 40 horas 08 A-Q
Técnico em Enfermagem 07 40 horas em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis) | 08 A-Q
Técnico em Informatica 01 40 horas 08 A-Q
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Técnico Higiene Dental 03 40 horas 08 A-Q
Técnico em Radiologia 01 30 horas 07 A-Q
Técnico em Vigilancia Sanitéria | 02 40 horas 08 A-Q

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes: Executar atividades de suporte nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e outras de interesse do Poder
Executivo; atender o publico em geral, prestando informagdes e orientacbes; elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios,
formularios, planilhas e outros documentos; redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos; preparar, fazer tramitar e
arquivar protocolos; organizar a rotina de servicos e procedimentos; efetuar a entrada e transmissdo de dados, digitalizar
documentos e operar microcomputadores; agir no tratamento, recuperagdo e disseminagio de informacgdes; executar atividades
técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade; efetuar calculos e conferéncia de dados; operar e conferir o
funcionamento de equipamentos afetos a sua drea de atuagdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade e
produtividade, exercer outras atividades correlatas. Requisitos: curso técnico em administracio, inscricdo no conselho de classe

respectivo.

TECNICO AGRICOLA

AtribuicGes: Executar atividades técnicas ligadas a cultivos de produtos agricolas, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo; executar atividades e uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; desenvolver atividades,
promovendo a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agricolas e elaborar documentacdo
técnica; prestar assisténcia e consultoria técnica, exercer demais atividades correlatas. Requisitos: Curso Técnico Agricola, inscricao

no conselho de classe respectivo.

TECNICO CONTABIL
AtribuicGes: Executar atividades inerentes 3 contabilidade publica; efetuar registros e operagdes contabeis, orcamentarias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacio de contas, exercer demais atividades

correlatas; Requisitos: Curso Téchico em Contabilidade, inscrigdo no conselho de classe respectivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes: Desenvolver atividades atendendo as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando os
para exames, consultas e outras; atuar sob a supervisio do enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes; encaminhar o
controle das prescricdes e checagem de horarios apos a administragdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem;
encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiracdo, obedecendo a horario preestabelecido;
auxiliar na realizagdo, sob supervisio do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e secre¢do
orofaringea, de traqueotomia e intubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, auxiliar na aplicagédo de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza do paciente; realizar a higiene corporal e
vestudrio do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restri¢do no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar nas técnicas
de oxigeno terapia e inaloterapia e ressuscita¢do; auxiliar na aplicagéo de calor e frio, realizando-as quando necessario; auxiliar na
assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente em transporte e remogdo de urgéncia; alimentar sistemas informatizados
com dados exigidos; atuar em plant&es médicos; executar outras atribuicBes correlatas. Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem,

inscricdo no conselho de classe respectivo.

TECNICO EM INFORMATICA

AtribuicGes: Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos e de informatica, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer
manutencdes corretivas, preventivas, sugerir mudangas no processo de produgio, criar e implementar dispositivos de automac3o;
treinar, orientar e avaliar o desempenho de equipamentos de informatica; prestar suporte técnico aos usudrios de

microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica em geral; diagnosticar problemas
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de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando solugdo ou solicitando apoio superior; manter
documentagio dos sistemas e registros de uso dos recursos de informdtica; participar da implantagdo e manutencdo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacio; contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didético; executar
instalagdo de sistema de seguranca eletrénica, cAmeras, alarmes, sensor de incéndio, realizando a manutencdo corretiva e
preventiva dos equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pecas com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem
de infraestrutura de redes; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; praticar os atos necessarios para o funcionamento
dos sistemas e programas relacionados 2 atividade administrativa: desempenhar atividades demais atividades relacionadas 3 rea

da computagéo. Requisitos: curso técnico em informatica.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AtribuigGes: Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencio e tratamento das
doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplica
conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo topica de
substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da cérie dental; desenvolve
atividades complementares, inserindo e condensando substincias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do
consultério; colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para
colaborar no levantamento de dados e estatisticas; responde pela administragdo da clinica, providenciando acdes de rotina, para
permitir seu perfeito funcionamento; auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e
apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria, para colaborar na realizacio de atos cirtrgicos;

executar atividades correlatas. Requisitos: curso técnico em higiene dental, inscri¢do no conselho de classe respectivo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Atribuicbes: Atividades relacionadas 3 execugdo qualificada de trabalhos em laboratério, relativos a determinagbes dos médicos,
operar maquinas de raio X e similares e outras atribuicdes compativeis a natureza da profissdo. Requisitos: curso técnico em

radiologia, inscri¢do no conselho de classe respectivo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: Fiscalizar obras de abastecimento de dgua, esgoto sanitério e drenagem pluvial; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
de servigos e lazer; desenvolver estudos, projetos e planos destinados as areas de satude publica e ao planejamento sanitario do
Municipio; executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento bésico; elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua
drea, interpretando e aplicando leis e regulamentos; elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e de drenagem pluvial; elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo; planejar
as atividades de educagdo sanitdria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de unidade sanitria incumbido do
desenvolvimento de programa educativo, destinado 3 profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, aplicacdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitdrias; incentivar o trabalho educativo, por meio de pequenos grupos, de
lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso; participar de campanhas de
vacinagdo quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos; participar da compilacdo, anélise e interpretacdo estatistica dos dados
que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades de educa¢do sanitaria; executar demais atividades correlatas.

Requisitos: Curso Técnico em Vigilancia Sanitéria.

O anexo IV da Lei Municipal 510/1999, que trata dos cargos de provimento efetivo de nivel médio, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

ANEXO IV
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo Vagas Carga horaria semanal Padrdo | Nivel

Agente Comunitério de Saude 20 40 horas 11/A A-Q
Agente Comunitario de Saude Sede do Municipio e

Vila 30 José 02 40 horas 11/A A-Q
Agente de Satde (em extincio) 12 40 horas 12 A-Q
Agente de Combate a Endemias 02 40 horas 11/A A-Q
Auxiliar Administrativo 28 40 horas 12 A-Q
Atendente de Consultério Odontoldgico 04 40 horas 12 A-Q
Eletricista de Instalacbes 02 40 horas 08 A-Q
Eletricista de Veiculos 02 40 horas 08 A-Q
Fiscal de Posturas e Tributos 04 40 horas 08 A-Q
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 40 horas 08 A-Q
Motorista | 10 40 horas 12 A-Q
Motorista 1| 15 40 horas 11 A-Q
Motorista IlI 40 40 horas 10 A-Q
NAcitBfiSta dakresids Saiid - 40 horas em regime de escala 12x36 (doze por - AQ

trinta e seis)

Orientador ou Educador Social 01 40 horas 11 A-Q
Recepcionista 02 40 horas 12 A-Q
Telefonista (em extingdo) 10 40 horas 12 A-Q
Tesoureiro 01 40 horas 03 A-Q

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigbes: Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promogéo da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular
em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atehgéo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacédo, de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania; exercer
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atenc¢do bdsica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e
aos servicos de informagdo, de satde, de promocdo social e de protegdo da cidadania, demais atividades conforme previsto em
legislagdo federal que regulamenta a profisséo. Requisitos: Ensino Médio e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; concluir, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AtribuigBes: "Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a salde; realizar agdes de prevencio e controle de doencas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de
Satde e a equipe de atencdo basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a satide e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgar informacées

para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
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coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; cadastrar e
atualizar a base de iméveis para planejamento e definigio de estratégias de prevencio e controle de doengas; executar a¢des de
prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acoes
de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencio
para prevencdo e controle de doencas; registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; identificar e cadastrar de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. E, ainda, quando assistido por profissional de
nivel superior e condicionada & estrutura de vigiléncia epidemiolégica e ambiental e de atencdo bdsica, participar no planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude plblica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificacéo e na investigacio de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagbes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacio e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saldde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevéncia para a sadde publica; na realizagdo
do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate 3
propagagao de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em saude; executar demais atividades correlatas conforme previstas em legislagdo que regula a profissdo. Requisitos:
Ensino Médio; concluir, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigbes: Executar ligagBes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; recepcionar
clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo; operar computadores, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as
etapas de programacdo dentro dos critérios definidos; preencher formulérios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; codificar
dados e documentos; providenciar material de expediente; auxiliar na coordenacdo de eventos e promogdes em geral; operar
adequadamente equipamentos de sonorizagdo; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples; redigir informacées
rotineiras e relatérios; preencher guias e requisicdes; Informar processos administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de
dados simples; analisar alternativas de servicos; prestar assisténcia a superiores; receber, conferir e relacionar materiais de
consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; realizar trabalhos de protocolo, preparo,
selecdo, classificagdo, registro, colegdo e arquivamento de processos, documentos e fichas; atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos; executar tarefas correlatas. Requisitos: Ensino

Médio e conhecimentos bésicos de informatica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribui¢bes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; manipular materiais restauradores; colaborar em atividades
didatico-cientificas e em campanhas humanitdrias; auxiliar na organizacio de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecio apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de

atuacdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

ELETRICISTA DE INSTALACOES
Atribuigdes: Executar, seguindo rigorosamente normas e protocolos de seguranga, a manutengdo preventiva e corretiva da rede

elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de
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componentes, sempre que necessario; instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar em instalacGes e montagens elétricas efetuando
cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de
energia; realizar servigos de manutencdo elétrica em geral, em quadros de distribuicio de energia, realizando manutenc3o,
trocando lampadas, lumindrias e outros dispositivos inclusive em postes de iluminagdo publica, efetuando a limpeza e
desobstrugdo de eletrodutos; efetuar manutencdo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento; testar as instalacbes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidio dos
trabalhos; auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo s normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento; manter registro de todos os materiais utilizados; formular solicitacées de compra itens faltantes, de forma a evitar
atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio apropriados,
quando da execuc¢do dos servicos; transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servigos;
executar descarte adequado de residuos de materiais provenientes de seu trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tarefas de carater técnico
relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagBes elétricas, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrénicos,
orientando se por plantas, esquemas, instrugdes e outros instrumentos apropriados; efetuar manutencéo corretiva e/ou preventiva
de iluminagdo publica, instalando ou substituindo lumindrias, lampadas, reatores, reles de comando, ignores, capacitores,
interruptores e outros; executar outras tarefas correlatas. Requisitos: Ensino Médio e certificado de conclusdo de curso sobre

eletricidade bésica predial.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuicdes: Realizar inspegées periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, visando prevenir falhas; solucionar
problemas elétricos de veiculos da frota municipal; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagdo/verificacio elétrica,
para detectar partes e pegas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando
ferramentas, aparelhos de medicdo e outros, para atender a correcdo e conservagdo das instalagdes elétricas; montar instalacdes
elétricas de veiculos, orientando-se por esquemas e especificagGes; testar a instalagdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-se
funcionar em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar exatidio do trabalho executado; executar outras atividades

correlatas. Requisitos: Ensino Médio, certificado de conclusdo de curso sobre eletricidade bésica de automéveis.

FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS

Atribuigdes: Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; fiscaliza mercadorias em trénsito, efetuando
sindicancias em repartictes alfandegdrias, rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico; examina a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricacdo, a fim de colher dados para classificagdo tributaria; realiza busca de depédsitos clandestinos, automaévesis,
caminhdes e outros meios de transportes de mercadorias que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias
indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais; efetua o inventario de
empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagdo indébita, procedendo a identificagdo e qualificacio,
para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo -
fiscal e providenciando as respectivas notificaces, para assegurar o cumprimento das normas legais; mantém-se informado a
respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgag@es feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo e proporcionar institui¢des atualizadas; implantar politicas e planos sobre recolhimento de tributos; realizar a apreensdo
de mercadorias; realizar a fiscalizar de construgdes irregulares no territério do Municipio tendo como pardmetro o Plano Diretor,
Cédigo de Posturas Municipal e em legislagdo municipal, estadual e federal, realizar notificagdes e autuagdes acerca de construgdes
irregulares, desenvolver campanhas de orientagdo como forma de evitar loteamentos irregulares, legislagdo seja municipal,

estadual, executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
AtribuicBes: Fiscalizar obras de abastecimento de dgua, esgoto sanitdrio e drenagem pluvial; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
de servicos e lazer; desenvolver estudos, projetos e planos destinados s acdes de salde publica e ao planejamento sanitario do

Municipio, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacio publica, verificando o cumprimento das normas de
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higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento bésico; elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela unidade;
orientar o pessoal de unidade sanitéria incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado & profilaxia das doengas
transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; incentivar o
trabalho educativo, por meio de pequenos grupos, de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicio de
material educativo impresso; participar de campanhas de vacinagdo animal quanto & divulgacio e outros aspectos educativos;
participar da compilagdo, anélise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as

necessidades dos servicos de educagdo sanitdria; atuar no controle de zoonoses; executar tarefas correlatas. Requisitos: Ensino
Médio.

MOTORISTA |

Atribui¢des: Conduzir automadveis, camionetes, ambulancias, com zelo e seguranca; realizar verificagées e manutengbes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de
seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; conduzir veiculos automotores como
caminhonetes, e outros veiculos leves, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito. Requisitos:

Ensino Médio, carteira de Habilitagdo B ou C.

MOTORISTA Il

AtribuigSes: Conduzir automéveis, camionetes, ambuléncias, caminhdes, 6nibus (inclusive de estudantes) com zelo e seguranca,
manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito, sinalizagdo, normas de seguranca, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentagdo da carga e do vefculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material transportédvel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manuten¢io do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de
agua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo;
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examinar as ordens de servigo, dar

cumprimento a programacdo de transporte estabelecida. Requisitos: Ensino Médio, carteira de Habilitacdo C ou D.

MOTORISTA 11

Atribui¢es: Conduzir automéveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 6nibus (inclusive de estudantes) com zelo e seguranca,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, sinalizacdo, normas de seguranca, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material transportével, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manuten¢do do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de
agua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo;
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; examinar as ordens de servigo, dar

cumprimento a programacéo de transporte estabelecida. Requisitos: Ensino Médio, carteira de Habilitacio D ou .

MOTORISTA DA AREA DA SAUDE

Atribui¢bes: Conduzir automdveis, camionetes, ambuléncias, 6nibus da drea da saude, com zelo e seguranca, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito, sinalizagdo, normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente; zelar pela documentacdo do veiculo, controlar a entrada e saida de passageiros do veiculo; zelar pela manutencdo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de
combustivel, de dgua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes
do veiculo; testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; examinar as ordens de servigo, dar
cumprimento a programagdo de transporte estabelecida; realizar viagens para outras cidades, principalmente Curitiba/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Guarapuava/PR, Unido da Vitéria/PR, dentre outras, adentrando em seus respectivos transitos, a fim

de acessar as unidades hospitalares nelas situadas; trabalhar em plantdes médicos transportando equipes médicas e pacientes em
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situagGes de resgate, envolvendo acidentes e outras situagBes criticas, inclusive com destino a outras cidades; executar atividades

correlatas. Requisitos: Ensino Médio, carteira de Habilitagdo D ou E.

ORIENTADOR OU EDUCADOR SOCIAL

Atribuigdes: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas areas de
assisténcia social, satde, esporte, medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuigdes do cargo e da 4rea de atuacdo; participar da
elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente; acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem; orientar a crianga
nos deveres educacionais, morais e civicos; promover a adequagdo do ambiente domiciliar e institucional; abordar criancas,
adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco social, para a inser¢do familiar ou o encaminhamento a acbes, projetos e
programas sociais; conceber e realizar projetos na drea da educac3o, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia
com outros profissionais nas dreas de salde, seguranca e da integragdo no mercado de trabalho; definir estratégias de
atendimento e de avaliacio das criangas, adolescentes e adultos; prevenir situagSes de crise vistoriando sistematicamente as
instalacdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades; realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e
adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou socioeducativas; planejar e desenvolver a proposta pedagégica
das agdes, projetos e programas em que estiver vinculado; dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo
entre a escola e as familias; executar atividades recreativas junto a criangas, jovens, adultos e idosos; desenvolver atividades

correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes: Atender os visitantes, indagando suas pretensdes, para informé-lo conforme seus pedidos; atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones, computadores e demais dispositivos de informética; prestar informagdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante ou, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado. Requisitos: Ensino Médio.

TELEFONISTA

Atribui¢Ges: Atender e realizar chamadas telefénicas; registrar a duracio e/ou custo das ligagdes, fazendo anotacdes em
formuldrios apropriados, para permitir a cobranca e/ou seu controle; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto e manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento; atender a pedidos de informacgées
telef6nicas, anotar recados e registrar chamadas; exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de responsabilidade hierarquica,
controlando e treinando o pessoal, e preparando escalas de revezamento e planos de trabalho das demais telefonistas; exercer

atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

TESOUREIRO

Atribuicdes: Efetuar pagamentos e recebimentos em nome do municipio, de acordo com autorizacao do chefe do poder executivo;
planejar, organizar e executar os servicos da tesouraria do Municipio; prestar informagdes ao chefe do poder executivo;
acompanhar os saldos dos extratos bancérios quanto a movimentagdo e langamentos diversos; manter sob sua guarda em ordem
todos os documentos relativos a receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes; providenciar os pagamentos de todas
obrigagdes financeiras do municipio, assinando com o chefe do poder executivo as ordens de transferéncias bancérias; solicitar a
prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a contabilidade; informar movimenta¢Bes financeiras e demais
obriga¢des do Municipio perante o Tribunal de Contas Estadual; comprovar ao setor competente o pagamento dos encargos
sociais, pensdes, dentre outros; solicitar, quando necessario, atuagdo na area de sua formacdo obedecida a necessidade da

especializacdo exigida, e executar outras tarefas correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

O anexo V da Lei Municipal 510/1999, que trata dos cargos de provimento efetivo de nivel fundamental, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:
ANEXO V

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Vagas | Carga horaria semanal | Padrio | Nivel
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Auxiliar de Servigos Gerais - Area Administrativa 15 40 horas 12 A-Q
Auxiliar de Servicos Gerais - Area Viagdo e Obras Publicas | 10 40 horas 12 A-Q
Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) 55 40 horas 12 A-Q
Borracheiro 01 40 horas 12 A-Q
Carpinteiro 02 40 horas 12 A-Q
Mecanico de Veiculos e Maquinas 06 40 horas 09 A-Q
Operador de Méquinas 18 40 horas 10 A-Q
Pedreiro 08 40 horas 12 A-Q
Vigia 04 40 horas 12 A-Q
Zelador de Cemitério 01 40 horas 11 A-Q

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA ADMINISTRATIVA)

Atribui¢Ges: Execuc¢do de trabalhos e servigos gerais de limpeza nos drg&os e instalagdes do Municipio, suas dependéncias, escolas,
posto de salide e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrando mdveis e utensilios, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagdo; promover a limpeza e arrumacio de banheiros e toaletes,
limpando e reabastecendo materiais de higiene; coletar o lixo depositar em lixeiros adequado, acondicionando-os em sacos
préprios; preparar alimentos como: café, chds entre outros, servindo-os a demais servidores, autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados; cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessérios ao desenvolvimento de suas atividades. Requisitos: Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS)

Atribui¢Ges: Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdo de
dguas pluviais e esgoto; executar a capina, rogagem e a remogdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos; carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo de estradas, ruas, rodovias e outras
vias de uso coletivo; remover e transportar materiais necessdrios a preparagio de argamassas, separando e juntando nas
proporgdes determinadas pelo superior imediato; executar tarefas manuais que se fizerem necessarias em obras publicas e demais
empreendimentos da Administracio Municipal; executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAO)

AtribuicBes: Execugdo de trabalhos e servigos gerais de limpeza nos 6rgéos e instalagdes do Municipio, suas dependéncias, escolas,
posto de salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrando méveis e utensilios, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservagdo; promover a limpeza e arrumagdo de banheiros e toaletes,
limpando e reabastecendo materiais de higiene; coletar o lixo depositar em lixeiros adequado, acondicionando-os em sacos
préprios; preparar alimentos como: café, chas entre outros, servindo-os a demais servidores, autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados; cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e
outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdo de dguas pluviais e esgoto; executar a capina, rogagem e a remogéo de
vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e veiculos; Carregar, remover e descarregar materiais como: terra,
areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos automotores, carrinhos de mdo e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperagdo das rodovias e outras vias de uso coletivo; Remover e transportar materiais necessérios a
preparagdo de argamassas, separando e juntando nas propor¢des determinadas pelo superior imediato. Requisitos: ensino

fundamental.

BORRACHEIRO
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Atribuicbes: Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir, calibrar e corrigir o controle do estado
de conservagdo dos pneus e cimaras de ar, em veiculos leves e pesados, inclusive de maquinas pesadas do municipio; efetuar

trocas de pneus leves ou pesados em veiculos do municipio, no seu local de trabalho ou em campo; executar atividades correlatas.

Requisitos: Ensino fundamental.

CARPINTEIRO

Atribuicdes: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiros de obras e montar estruturas metdlicas; confeccionam objetos de
madeira; construir andaimes e estruturas para a construcdo civil, pontes, mata-burros; montar portas e esquadrias; finalizar
servicos promovendo o desmonte de estruturas; efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de
obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para

confeccionar conjuntos ou pecas de edificages e obras similares ou efetuar nelas manutencdes. Requisitos: Ensino fundamental.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
AtribuicGes: Executar tarefas na manuten¢do mecanica preventiva ou corretiva, em automdveis, caminhes, ambulancias,

caminhdes e maquinas pesadas do Municipio, contribuindo para a redugdo do tempo de paradas decorrentes de defeitos.

Requisitos: Ensino Fundamental, curso de mecanica bésica.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuigBes: Operar maquinas pesadas, dentre elas, motoniveladoras (patrolas), rolos compactores, retroescavadeiras, etc,
controlando seus comandos e aplicando suas fungdes nos mais variados tipos de trabalhos, como manutencdo de estradas,
terraplanagens, carga e descarga de materiais, limpeza de corregos, bueiros, pontes, retirada de cascalhos, etc, zelar pela
manutencdo das mdquinas, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de
pneus, nivel de combustivel, de agua, de lubrificantes, demais dispositivos da maquina; realizar calibracdo de pneus, realizar
abastecimento, lubrificar e engraxar componentes da maquina, realizar sua limpeza; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por em pratica
as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes correlatas. Requisitos: Ensino

fundamental, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (vigente) na categoria "C" ou superior.

PEDREIRO

AtribuicGes: verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construcdo, para selecionar e
material e estabelecer as operag@es a executar; - Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; misturar areia, cimento e
dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras
e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; construir base de concreto e/ou outro material, baseando - se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servicos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execugdo dos trabalhos; executar trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

executar atividades correlatas. Requisitos: ensino fundamental.

VIGIA

AtribuicGes: Exercer a vigilancia de todo patriménio da Fundagfio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar rondas nas
dependéncias dos edificios da Fundagéo e dreas adjacentes, verificando-se portas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas

corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar tomada de
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providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
fazendo os registros pertinentes; Informa a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequada

em cada caso; executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Fundamental.

ZELADOR DE CEMITERIO

Atribuicdes: Executar servicos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; localizar nas plantas do cemitério a localizagdo de
sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcagdo de sepulturas e delimitagdes dos locais das novas sepulturas; ajudar na
execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou lacrando-
as com concreto; zelar pela conservagio dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; manter arquivo
atualizado com todos os sepultamentos realizados com indicagdo exata de localizacio e identificagdo do sepultado e de seus
familiares; realizar inventario de todos tdmulos ji existentes nos cemitérios municipais; cumprir normas aplicaveis as atividades,
cumprir determinag@es judiciais, exigir atestado de ébito e outros documentos que se fizerem necessdrios para realizar
sepultamentos e procedimentos relacionados; realizar a limpeza e manutencdo da capela mortudria municipal para que esteja

permanentemente em perfeitas condigSes e utilizacio; executar outras tarefas correlatas. Requisitos: Ensino Fundamental.

O Anexo VI - Tabela de Vencimentos por Padréo e Nivel, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Padréo Unico Médico ESF 20 horas semanais RS 7.183,41

Padrdo Unico Médico ESF 40 horas semanais RS 14.367,02

Padrao Unico Médico Pediatra 20 horas semanais R$9.101,38
Padrédo Unico Médico Plantonista 36 horas semanais RS 11.940,09

O anexo VIl da Lei Municipal 510/1999, que trata das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos Publicos, passa a vigorar

conforme descrigdo constantes dos art. 52 a 82 desta lei.

A ficha de acompanhamento de estagio probatério passa a constar como o anexo VI da Lei Municipal 510/1999,

vigorando com a seguinte redagio:
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO
Este formulario deve ser preenchido pela chefia, e tem a finalidade de acompanhar as atividades desenvolvidas pelo servidor.

NAO DEIXE NENHUM CAMPO EM BRANCO;
SE FOR O CASO, COLOQUE "NADA A REFERIR",
NAO ALTERE OS CAMPOS DO FORMULARIO.

Devolva eletronicamente este formulario respondido para o Setor de Recursos Humanos (rh@antonioolinto.pr.gov.br), em cada
prazo de preenchimento. Uma cépia deve ser mantida no seu setor, devidamente assinada, pois fard parte do processo final de

homologacdo de estagio probatério.

1. Identificagdo do servidor

Nome:

Matricula: e-mail:

Cargo:

Lotagdo:

Setor de Trabalho:

Data de entrada em exercicio: Acompa-nhamento: | () 82 més ()162 més () 242 més () 322 més
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2. Identificagdo do Secretdrio responsavel

Nome:

Matricula:

Fone para contato: e-mail:

Considere os critérios abaixo para refletir sobre o desempenho, observando com cuidado a descrigdo dos itens e verificando que
cada um deles indica um nivel de desempenho. Considere como referéncia os padrbes de assiduidade, disciplina, iniciativa e

responsabilidade definidos no Plano de Trabalho.

Escala de avaliagdo

3 - Critérios

Acima do espe-

rado

Dentro do espe-

rado

Abaixo do espe-

rado

Insuficiente

3.1 - Assiduidade

Comparecimento ao trabalho

()

Pontualidade

()

Permanéncia no trabalho

()

Observagdes complementares (considerar o acordo de distribuicdo de horério registrado no Plano de Trabalho)

superiores.)

3.1 - Disciplina (Maneira pela qual segue as normas disciplinares da instituicdo e demais orientagbes e instrugbes dos

Cumprimento das normas

()

Compromisso com os planos e acordos firmados

no setor

()

Impacto da disciplina nas rela¢es interpessoais

0

Observagdes complementares

3.2 - Iniciativa: Vivacidade em perceber as prioridades e agir acertadamente, quando necessario.

Pré-atividade ou capacidade propositiva

0

()

Resolugdo de problemas

()

Aplicacdo das normas nas a¢des autdbnomas

0

Observagdes complementares

3.3 - Responsabilidade: Maneira pela qual desempenha suas fungdes, inspirando confianga quando assume e desenvolve uma

tarefa.
Acima do es- | Dentro do es- | Abaixo do es- Ndo se
Critérios Insuficiente )
perado perado perado aplica

Zelo pelo patriménio

()

()

()

Uso de material de expediente

0

()

()
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Atendimento ao publico 0} 0 () () ()

Responsabilidade técnica () N} () () ()

Administracdo de recursos

financeiros

Observagdes complementares

Considere o PLANO DE TRABALHO apresentado anteriormente e avalie como anda o desenvolvimento das atividades do servidor
em diregdo a cada objetivo e/ou meta estabelecida. Considere a qualidade e a quantidade do que foi feito, bem como o
cumprimento dos prazos estabelecidos, se for o caso. Em seguida, reflita sobre o que tem ajudado e o que tem dificultado o

servidor nesta trajetdria e explicite.

4. Execugdo das atribuigdes de acordo com os procedimentos descritos no Plano de Trabalho. Resultados obtidos.

4.1 - De acordo com as atividades ja descritas no Plano de Trabalho, avalie o desempenho do servidor com relacdo as suas

atividades neste periodo. No caso do 32¢ més, o periodo a ser avaliado é de todo o estagio (no méximo 2 péginas).

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 1

resultados obtidos.
Atividade 3 () Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os

vidade

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 3

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 4

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 5

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 6

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 7

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 8

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 9

resultados obtidos.

() Acima do esperado () Dentro do esperado () Abaixo do esperado () Insuficiente Descreva os
Atividade 10

resultados obtidos.

5 - Descrever atividades de contribuicdo administrativa (comissdes, colegiados, fungdes etc.), identificando pontos fortes e

fracos.

6 - ContribuigBes e iniciativas do servidor nio previstas no Plano de Trabalho (treinamentos realizados, participagdo em eventos

etc.)

Parecer da chefia imediata

Parecer juridico

Endossos (assinaturas e carimbos) (Para enviar eletronicamente, digitar nome e matricula de cada envolvido)
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Data Servidor
Prefeito Municipal Chefia Imediata
Observagdes

RESPONSAVEL:

DATA:

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Pago Municipal,

30 de novembro de 2022.

ALAN JAROS

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 30/11/2022
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