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7L 022025

Antonio Olinto, 08 de janeiro de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho para apreciacao e votagao
desta nobre Casa Legislativa projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n® 510/99,
cria cargos publicos, altera os padrées de vencimento dos cargos do Municipio
de Antonio Olinto e da outras providéncias.”

Assim, demonstrado, em anexo, o interesse publico e a conformidade com
a legislagéao vigente e aplicavel a espécie, solicitamos que o projeto seja recebido
e submetido a apreciacao e ao final, seja aprovado, em regime de urgéncia,
conforme previsto no art. 191 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Protestos de estima.

tenciosamente,

Fabio Staniszewski Machiavelli
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° OF (2025

O Prefeito Municipal de Antonio Olinto, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées legais, apresenta a Camara Municipal o seguinte:

“Altera a Lei Municipal n°® 510/99, cria cargos publicos,
altera os padrées de vencimento dos cargos do Municipio
de Antonio Olinto e déa outras providéncias.”

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administragao publica municipal, os
seguintes cargos de provimento em comiss&o, destinados ao exercicio de
funcoes de diregdo, chefia e assessoramento.

CARGOS VAGAS | SIMBOLO
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO 01 cc-01
DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DA FROTA | 01 CC-06
COORDENADOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 02 CC-06

Art. 2°. Altera-se o Anexo | da Lei Municipal n.° 510/1999 para modificar os
padrées de vencimentos dos seguintes cargos publicos:

EARGOS PADRAO PADRAO

ANTIGO NOVO
DIRETOR DE OBRAS CC-04 CC-02
DIRETOR DE AGROPECUARIA CC-03 CC-05
DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO Cc-03 CC-04
COORDENADOR DOS SERVICOS DE APOIO DE | .. ., CC.05
INFRAESTRUTURA RURAL
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Art. 3° O anexo | da Lei Municipal n.° 510/1 999, que trata dos cargos de diregao,
chefia e assessoramento, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGOS VAGAS | SIMBOLO

ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 01 CC-07
ASSESSOR DE GABINETE 01 CC-07
ASSESSOR JURIDICO 01 cc-01
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 01 cCc-02
CONTROLADOR INTERNO 01 Subsidio
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-06
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE 01 CC-08
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCACAO 01 CC-08
COORDENADOR DE DIVISAO 01 CC-07
COORDENADOR DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE 01 CC-09
COORDENADOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 02 CC-06
COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS 01 CC-08
COORDENADOR DOS SERVICOS DE APOIO DE INFRAESTRUTURA | ) -
RURAL

COORDENADOR OPERACIONAL 01 CC-06
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 CC-02
DIRETOR DE ACAO SOCIAL E DEFESA CIVIL 01 CC-04
DIRETOR DE AGROPECUARIA 01 CC-05
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO 01 cc-01
DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO 01 CC-04
DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DA FROTA 02 CC-06
DIRETOR DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 01 CC-03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-03

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO 01 CC-04
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DIRETOR DE GESTAO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS 01 cc-01
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO 01 CC-05
DIRETOR DE OBRAS 01 cc-02
DIRETOR DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SERVICOS 01 CC-06
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-03
DIRETOR DE VIAGAO 01 CC-04
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL 01 cc-02
SECRETARIO MUNICIPAL 10 Subsidio

SIMBOLO | VENCIMENTO
Subsidio | R$ 5.582,17
cc-01 RS 5.480,86
cC-02 RS 4.730,86
CC-03 RS 4.279,57
CC-04 RS 3.754,01
CC-05 RS 3.453,70
CC-06 RS 3.078,29
CC-07 RS 2.402,56
CC-08 RS 2.102,24
CC-09 RS 1.651,75
CC-10 RS 1.426,49
cCc-11 RS 1.201,26

ATRIBUICOES E REQUISITOS - CARGOS DE DIREGAO, CHEFIAE

ATRIBUICOES DOS CAR
ESTRUTURA ORGANIZA

ASSESSORAMENTO

GOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
CIONAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
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SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL

Atribuicbes: Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com 0s
municipes, entidades de classe € autoridades municipais e de outras esferas de
Governo: organizar as audiéncias do Prefeito e promover O atendimento as
pessoas que procurarem a Prefeitura; representar oficialmente o Prefeito,
quando por ele solicitado: assistir direta e imediatamente o Chefe do Executivo
no desempenho de suas atribui¢oes; avaliacao e monitoramento da acao
governamental e da agao da Administracdo Municipal Direta e Indireta; promover
o relacionamento do Governo com a Camara de Vereadores e demais 6rgaos
publicos ou entidades privadas; assistir o Chefe do Executivo quanto as
atividades administrativas e de expediente, protocolares e outras especificas de
representagéo do Municipio; promover a integragdo dos o6rgaos € unidades
administrativas do Poder Executivo; programar a representagao politico-social
do Prefeito; promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder
Legislativo e desenvolver outras atribuigcbes correlatas que forem designadas
pelo Prefeito ou atribuidas mediante Decreto do Poder Executivo.

Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR DE GABINETE
Atribuigcoes: E responsavel pelo assessoramento direto  ao Prefeito,
acompanhando-0 em Seus compromissos € tratando de questbes por ele
ordenadas, ainda, como atividade, a priorizagdo de eventos agendados e
suporte externo em casos que exiam a presenca do Prefeito ou seu
representante, realizando contatos e atendimentos que visem a otimizagao e a
organizagéo do dia a dia do Prefeito, dentre outras atribui¢coes designadas por

este. Requisito: Ensino Medio.

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Atribuicoes: Organizar as audiéncia e atender as pessoas que procurem o titular
do 6rgéao, sempre que O assunto estiver relacionado com relacbes institucionais
e projetos especiais; participar das reunides do planejamento estratégico
visando o acompanhamento e registro das acoes definidas em relagao aos
projetos especiais do gabinete; atuar na definicao da estratégia de captacgao de
recursos junto aos 0rgaos federais e estaduais, especialmente aqueles que
alavanquem a infraestrutura e servicos publicos que O municipio oferece aos
municipes, responsabilizar-se pelo controle, organizagdo e arquivo de
documentos que, em carater especial, sejam vinculados as relacoes institucional
e projetos especiais; promover a preparagao € a expedicao de documentos €
recomendacdes emanados pelo titular do 6rgao, sempre que o assunto estiver
relacionado com relagdes institucionais e projetos especiais; responsabilizar-se
pela execucdo das atividades vinculadas com relagoes institucionais e projetos
especiais; executar outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo titular do
6rgao. Requisito: Ensino Médio.
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ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
Atribuicdes: Apoiar as atividades e servigos relativos a organizagao comunitaria,
incentivando, assessorando e implementando a organizagao € funcionamento
de entidades representativas da comunidade para facilitar sua integracao com
Administracdo Publica em todas as esferas, bem como executar outras
atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuicdes: Atender, no ambito administrativo e juridico, aos processos €
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e Secretarios, sendo
imprescindivel relagao de confianga com O supervisor imediato. Atuar no
processo legislativo, elaborando leis, decretos, resolucdes, entre outros;
proceder a estudos e pesquisas na legislagao a fim de exercer a orientagao de
atuacéao politica, a ser realizada em conformidade com 0O ordenamento juridico;
Instruir o Prefeito e Secretarios na elaboracéo de politicas publicas e atuar com
compromisso ético e com responsabilidade na prestacdo de informagoes
relativas ao seu setor. Auxiliar no sentido de evitar a pratica de ilicitos no ambito
do Poder Executivo. Requisito: Graduagao em Direito, inscricao no conselho
profissional respectivo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atribuicées: Comandar as atividades gerais da Secretaria Municipal da
Administracéo; comandar as questoes afetas a gestao de pessoas, compras,
licitagdes e suprimentos, atendimento ao cidad&o, tecnologia da informagao e
orcamento; assessorar O Prefeito na formulagdo e implantagéo da politica
administrativa da Prefeitura; controlar a gestdo dos servicos gerais, como
transporte, zeladoria, reprografia e comunicagoes; a execugao da manutengao
preventiva e da recuperagéo de veiculos, magquinas e equipamentos; a recepgao
e o atendimento ao publico em geral; a organizagao e controle do cadastro de
fornecedores e de prestadores de servicos; o processamento das licitagoes de
interesse da Prefeitura; aquisi¢ao € geréncia de materiais: a administragéo de
pessoal, especialmente o plano de carreiras, a folha de pagamentos e O
treinamento dos servidores; as atividades de informatica; a execucao da politica

de transportes e a fiscalizagao dos servicos. Requisito: Ensino Superior.

CONTROLADOR INTERNO
Atribuicbes: Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e demais 6rgaos da
Administragdo municipal, controlando o cumprimento da legislagao aplicada a
execucao orgamentaria, a0 processo de receitas e despesas, ao processo
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licitatorio, @ movimentagéo do patriménio e acompanhamento da execugéo de
contratos, convénios e acordos vigentes, bem como quaisquer fiscalizagoes €
controles sobre a melhor forma de emprego de verbas publicas; verificar a
regularidade da programagao orgamentaria, comprovar a legalidade da gestao
orcamentaria; comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial; exercer o controle das operagdes de credito, avais, garantias, bem
como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio
de sua missao institucional, examinar a escrituracdo contabil e a documentacao
a ela correspondente; realizar 0 controle sobre os créditos adicionais bem como
a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”, supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo € exercicios anteriores”,
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos do artigo
22 e 23 da Lei 101/2000, acompanhar o atingimento de indices ficados para a
educacéo e a saude estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e
29/2000, respectivamente; realizar outras atividades de manutengéo €
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢ao de
lei, regulamentos e orientacées. Requisitos: ensino médio, ser ocupante de
cargo efetivo no municipio de Anténio Olinto, possuir conhecimento nas areas
de ciéncias contabeis, direito, administracdo. Requisito: Ensino Superior.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes: Dirigir e orientar os setores, de forma a assegurar maior harmonia
nos procedimentos; orientar 0S atos a serem praticados nos processos
administrativos de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao,
especialmente aqueles voltados 3 fiscalizacgdo de contratos administrativos,
estabelecendo diretrizes para emissao de notificagoes, analises de defesas e
aplicagao de sangoes contratuais; dar posse a todos 0s servidores efetivos e
comissionados; controlar frequéncia dos servidores: elaborar escalas de servigo
dos servidores; orientar e supervisionar a realizagao de trabalhos; providenciar
a organizagao do servico administrativo, como arquivo, conservagao e limpeza,
entre outros; auxiliar na gestao operacional das avaliacbes de estagios
probatérios e de desempenho corrente de servidores efetivos € comissionados;
assinar oficios, atestados, certidées, editais e outros documentos; expedir
ordens de servicos e demais atos necessarios a execugdo dos trabalhos,
conforme instrugdes do Secretario Municipal. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO
Atribuicbes: Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao de compras da
Prefeitura Municipal, garantindo a correta aplicagéo das normas € procedimentos
administrativos vigentes, programando, controlando, coordenando € executando
todas as compras € contratagdes da Prefeitura do Municipio de Antonio Olinto,
de acordo com a legislagcao federal: instaurar e realizar todos os atos dos
processos de dispensa, inexigibilidade e de licitagao, conforme determinam as
Constituigbes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal e legislacao federal, a
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partir da solicitagao/requisicao de compras/contratagao encaminhada por
quaisquer 6rgaos da Administracao Publica ou por necessidade comprovada
precedida de analise na série historica das aquisigées/contratagées dos periodos
anteriores; analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisi¢oes de compras e
contratacoes de servigos dos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal verificando
se cumprem os principios constitucionais principalmente o principio do interesse
publico; prestar suporte administrativo e técnico necessario para ©
funcionamento eficaz das Comissoes Permanentes de Licitagao, Pregoeiros €
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas; acompanhar o andamento da
execucdo dos Contratos Administrativos em conjunto com 0S 6rgaos envolvidos,
através dos relatorios de execugao contratual elaborados pelos gestores fiscais
dos contratados administrativos; desempenhar outras atividades afins, previstas
na legislacdo, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico. Requisito: Ensino superior.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Atribuicdes: Dirigir e orientar o cumprimento das leis e regulamentos referentes
ao regime juridico dos servidores e a execugdo das normas destinadas a
aplicagéo da legislagao, bem como supervisionar o atendimento e as atividades
de beneficios, cargos € remuneracao, folha de pagamento, auditoria, selegao
publica e cadastro, capacitagéo, seguranca do trabalho, medicina Ocupacional,
pericia medica, relagbes sociais do trabalho e das comissdes de estagio
probatorio e avaliagao funcional, dentre outras atribuicoes designadas pelo
Secretario da pasta; supervisionar, chefiar, assistir, assessorar € controlar a
elaboragdo das rotinas de pessoal; coordenar € implementar programas de
treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional, visando assegurar O
constante aprimoramento do desempenho e motivacdo dos recursos humanos
de sucessdo nos diversos cargos chaves; coordenar 0S$ programas de
assisténcia a funcionarios, envolvendo assisténcia médica e odontolégica €
outros programas de assisténcia social, visando dar aos funcionarios condigdes
de maior motivagéo e desempenho no trabalho; acompanhar 0s processos
trabalhistas, fornecendo todas as informagdes necessarias para a defesa e
outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE PATRIMONIO, LOGISTICAE SERVICOS
Atribuicées: Dirigir, supervisionar € controlar as atividades € trabalhos
executados por sua equipe de trabalho: dirigir a gestéo dos servicos sob sua
responsabilidade; apoiar e dirigir as atividades de protocolo; supervisionar,
orientar e propor politicas de gestao de servigos; estudar, pesquisar, planejar,
implantar e acompanhar adogao de técnicas de trabalho de modernizagao €
aperfeigoamento, objetivando © aprimoramento continuo, permanente €
articulado das acbes e das atividades relacionadas com sua area de atuacao;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
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foram delegadas pelo Secretario; dirigiria manutencao e o registro dos moveis,
bens, maguinas, equipamentos e veiculos da prefeitura; responder pela guarda,
seguranga e manutencao dos moveis, bens, maquinas, equipamentos € veiculos
a sua disposi¢ao; supervisionar, orientar € propor politicas de gestao patrimonial;
prestar apoio aos demais 6rgaos da Secretaria e atender solicitacdes destes
atinentes a sua area atuagao; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungoes e que Ihe foram delegadas pelo Secretario. Requisito:
Ensino Médio.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes: Assessorar O Secretario de Administragao através das informagoes
que se fizerem necessarias para decisoes importantes na 4rbita administrativa;
estudar a legislagéo referente ao érgao de trabalho ou de interesse para O
mesmo propor as modificagoes necessarias fundamentadas na legislagao ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos; controlar a publicidade legal dos atos
da autoridade e normas legais; revisar atos e informagoes antes de submeté-los
a apreciacao das autoridades superiores; agendar reunidoes proporcionando a
interacao com 0s demais orgaos do Poder Executivo na busca de solucdes €
implementagéo das politicas de governo, auxiliar nas rotinas administrativas da
Secretaria, seja na elaboracao de projetos de lei, decretos, como na contratagéo
de servigos, termos de parceria, convénios, entre outras atividades pertinentes
a mesma, executar outras tarefas afins. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE DIVISAO

Atribuicoes: Desenvolver atividades de controle da Divisao; coordenar €
superintender as atividades da Diviséo a qual pertenga; organizar, coordenar €
supervisionar 08 sServicos administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir
as determinagoes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, Nos prazos previstos;
coordenar, supervisionar € controlar as atividades € trabalhos executados por
sua equipe de trabalho; planejar, coordenar e realizar a administracao e a
operagao do cemitério municipal, bem como regulamentar 0s servicos funerarios
no ambito do Municipio; coordenar na administragdo e manutengao do Cemitério
Municipal, organizar 0s trabalhos realizados no Cemitério Municipal e executar
outras atribuicdes correlatas de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
Requisito: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE FINANGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
Atribuicdes: Executar a politica econémica e financeira do Municipio, bem como
das atividades relativas a lancamentos de tributos € arrecadacédo de rendas
municipais, fiscalizacdo dos contribuintes, recebimentos, guarda €
movimentacao de valores, contabilidade e patrimonio, elaboracéo, controle €
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execucado do orgamento, elaboragdo do projeto de diretrizes orgamentarias,
ficando ainda com a responsabilidade de acompanhamento de planos dos
6rgaos da administragao municipal e plano Plurianual, bem como executar
atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
Atribuicoes: Dirigir as atividades de guarda e movimentagédo de numerario e
demais valores financeiros municipais, de escrituragao contabil do Municipio,
incluindo a aplicagéo das receitas provenientes dos repasses recebidos da Uniao
e do Estado do Parana, bem como outras atribuicdes designadas pelo Secretario
Municipal de Financgas. Requisito: Ensino Superior.

COORDENADOR OPERACIONAL
Atribuicdes: Coordenar, gerir, tragar, comandar e ordenar agoes € operacoes
necessarias ao controle orgamentario; inspecionar a execucdo das atividades
constantes do plano de agao, especialmente as de cunho fiscalizatorio;
coordenar a elaboragdo de normas internas, atos e procedimentos no interesse
da Diretoria Financeira e Contabil; dentre outras atribuicbes designadas pelo
Secretario da pasta. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Atribuictes: A coordenagao geral de planejamento municipal, através das leis do
plano Plurianual, diretrizes orgamentarias € orgamento anual; 0 assessoramento
do Prefeito Municipal na definigao de acdes e politicas publicas gerais do
municipio; a coordenagao de estudos de viabilidade técnica, econdmica €
ambiental visando a elaboragao de projetos estratégicos para o desenvolvimento
do municipio; 0 assessoramento aos demais 6rgaos no controle e fiscalizagao
dos programas e agoes definidas nos instrumentos de planejamento; a
promogao de agoes visando a participagéo da sociedade na construgao do
planejamento governamental; a coordenacdo de processos de captacgédo de
recursos junto a outras esferas governamentais; o estabelecimento de diretrizes
para a gestéo de contratos da Prefeitura; a gestao dos processos de tecnologia
da informacéo e comunicagoes; a coordenagao e acompanhamento de acOes de
capacitagado dos servidores publicos em assuntos de qualidade da gestao
publica; a padronizagao € normatizagdo de procedimentos administrativos da
gestéao municipal; a implantagao de planos, programas, projetos e agoes
estratégicas de inovagao € aperfeicoamento da gestdo publica municipal; a
promogao da gestao do conhecimento e da cooperagao técnica em gestao
publica. Requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
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Atribuicoes: Dirigir todas as atividades técnicas de estudo, planejamento €
projetos urbanos da Secretaria, promover a implementagao do Plano Diretor do
Municipio e articulagao com 0 demais orgaos e entidades municipais, estaduais
e federais, organizagdes nao governamentais € 2 comunidade em geral;
coordenar o sistema municipal de planejamento, procedendo a orientagao
normativa e metodolégica para a concepgéo e o desenvolvimento das atividades
de planejamento no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;
elaborar planos, programas € projetos de desenvolvimento urbano dentro da
estratégia de ordenamento territorial, compatibilizando-os com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio; analisar processos e elaborar pareceres técnicos;

outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO,
) CULTURA E ESPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Atribuicao: Organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e planos educacionais nos termos da Lei de Diretrizes
e Base da Educagao Nacional, planejar, desenvolver, executar, controlar e
avaliar a politica educacional no Municipio; estruturar, implantar e gerenciar
programas e acbes que visem a integracao socioeducativa da populagao,
incentivando a articulagao escola-comunidade, em consonancia com a
legislagao vigente; aperfeicoamento dos professores, controle da documentagao
escolar de competéncia municipal; a pesquisa didatico-pedagogica para O
desenvolvimento do ensino municipal; a administragéo das unidades escolares
e dos centros de educagao infantil; a gestao do plano de carreira da Educacao;
a promogdo de festividades civicas, culturais e artisticas; a administragéo de
bibliotecas, centro de eventos, quadras esportivas, fanfarra municipal, defesa e
preservagéo do patrimonio municipal de valor artistico, cultural e historico; 0
desenvolvimento do intercambio cultural e artistico com entidades privadas,
planejar, supervisionar, coordenar, controlar € assessorar as atividades
esportivas no ambito Municipal, organizar, zelar € orientar 0 uso dos materiais
desportivos; promover campeonatos esportivos variados; fazer funcionar €
manter horarios para aprendizado de modalidades desportivas; executar outras
atividades correlatas. Requisito: Ensino Superior.

DIRETOR DE EDUCACAO, CULTURAE ESPORTE
Atribuicdes: Dirigir e supervisionar a difusao e o estimulo a educacao, cultura e
esporte em todos 0s seus aspectos, manutencao e administragao das unidades
de difusdo aos municipes, a elaboragéo, acompanhamento, controle e captagao
de recursos para execugao de projetos das referidas areas a serem
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desenvolvidos no Municipio, @ promogao, apoio e incentivo as acoes e eventos
que propiciem a integragéo da juventude e desta com a comunidade, através de
atividades educacionais, culturais e esportivas; estimular a valorizagao da cultura
local; orientar a execugao e fiscalizagao de servigos de manutengao dos espagos
culturais: orientar a logistica de uso dos espagos culturais; acompanhar as
atividades do Centro de Evento gerenciado pelo Municipio; coordenar, planejar
e executar os eventos oficiais promovidos € apoiados pelo Municipio; atuar no
planejamento, promogao e execucao de programas, projetos e eventos de
carater educacional, cultural e esportivo no Municipio. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCACAO
Atribuicdes: Estabelecer diretrizes de controle e aplicagao dos recursos do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (FUNDEBY); fiscalizar o Plano de Agao Articulada
(PAR); orientar € normatizar a execugdo dos servigcos administrativos da
Secretaria; responsavel por gerir o LRCOM: coordenar e orientar a geréncia dos
sistemas de informagoes € arquivos da documentacao escolar, coordenar €
orientar a execucdo e fiscalizagao dos servicos de limpeza, vigilancia e
manutencéo predial das escolas municipais e outras atividades de coordenagao
correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE EDUCACAOQ, CULTURAE ESPORTE
Atribuicdes: Gerenciar € operacionalizar programas, acbes e politicas que
incentivem esportes de base, esportes de alto rendimento as atividades, bem
como atividades culturais e de promogao a educagao, dentre outras atribuigoes
designadas pela respectiva Diretoria. Requisito: Bacharelado em Educacao
Fisica com inscricdo no CREF.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURAE
MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Atribuicoes: Execugéo da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacao
de servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria
municipal; assistir tecnicamente aos Servigos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agricultura e pecuaria do Municipio; desenvolver programas
de prote¢ao ao meio ambiente; promover € articular medidas de abastecimento
e criacao de facilidades e insumos basicos, de aplicagao € fiscalizagado de
dispositivos da defesa ambiental, vegetal e animal; promover o desenvolvimento
e fortalecimento do associativismo € cooperativismo; a articulacao técnica com
6rgaos de outras esferas governamentais para implantagao de acbes €
programas da area de meio ambiente; a execugao da politica ambiental no
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ambito do municipio; a fiscalizagéo das atividades que oferegam risco ambiental;
executar outras atividades correlatas. Requisitos: Ensino Médio.

DIRETOR DE AGROPECUARIA

Atribuicbes: Dirigir programas de desenvolvimento da produgao rural do
municipio; orientar e fiscalizar a execugao de convénios de apoio aos produtores
rurais; promover agbes de capacitagdo dos produtores rurais visando O
incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificagéo dos trabalhadores
do campo através de agoes de melhoria da qualidade de vida da populagao rural,
orientar e fiscalizar as agdes de desenvolvimento da produgao agricola, pecuaria
e da piscicultura. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para a execucao dos servicos de limpeza
urbana e conservacado de pragas, parques € jardins; promover acoes de melhoria
e desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade de vida; gerir
os planos municipais da area ambiental: promover agbes de educacao
ambiental; orientar a elaboracao de projetos urbanisticos; assessorar na
formulagao de contratos de obras e na aquisicao de bens e servicos relativos a
equipamentos urbanos; orientar a fiscalizagdo do Municipio para o fiel
cumprimento da legislagao do plano diretor. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DOS SERVIGCOS DE APOIO DE INFRAESTRUTURA
RURAL

Atribuicoes: Coordenar € orientar a execugdo dos servicos de apoio de
infraestrutura aos produtores rurais; gerir os espagos fisicos de uso em eventos,
feiras e exposigdes agropecuarias; gerir as contratacoes de compras
governamentais de alimentos; promover a organizagao dos produtores rurais do
municipio a fim de prover as quantidades e qualidades dos alimentos
demandados pelos governos. Requisito: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO pRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
Atribuicbes: Formular, planejar, programar executar a politica de fomento
econdmico do Municipio, buscando captar investimentos para implantagéo ou
ampliagdo na area industrial, comercial, turistica e de servicos; coordenar a
integragdo do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; executar
politicas publicas voltadas a implantagéo de industrias e empresas; assistir
tecnicamente aos servigos ligados ao desenvolvimento do municipio; promogao
e apoio ao turismo local; a divulgacéo das potencialidades turisticas de Antonio
Olinto: o desenvolvimento de politicas de incentivo do turismo; a promogao de
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eventos turisticos; executar outras atividades correlatas. Requisitos: Ensino
Médio.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

Atribuicdes: Dirigir, coordenar e acompanhar a politica de desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas, fomentando acdes de formalizacao de
empreendimentos, desenvolvendo programas € projetos voltados ao
desenvolvimento dos MEls (Microempreendedores Individuais) e das MPEs
(Micro e Pequenas Empresas), de qualificacdo e requalificacdo para
empreendedores formais; dirigir, planejar e acompanhar a execucao da politica
de desenvolvimento econdmico e inovagao, O Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico e o Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, projetos que proporcionem a criagao de empregos formais, geracgao
de renda e retomo de tributos: dirigir, planejar e orientar a elaboragéo e execugao
do Plano Municipal de Turismo, bem como o desenvolvimento e divulgagéo das
atividades relacionadas ao turismo, de acordo com a politica do Municipio,
elaborando, analisando e homologando projetos, estudos, propostas e servigos
inseridos no ambito de sua competéncia; dentre outras atribuicbes designadas
pelo Secretario da pasta. Requisitos: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E
DEFESA CIVIL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E DEFESA CIVIL
Atribuicdes: Planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da
politica de assisténcia social no ambito do municipio em conformidade com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, prestar
assisténcia a criangas e adolescentes; garantir protegéo social basica e especial
as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social e/ou
violacdo de direitos; acompanhar e fortalecer as entidades sociais € comunitarias
que atuam no municipio; apoiar e subsidiar as instancias de controle e
participagdo social, a exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias
municipais especificas; gerir 0s fundos vinculados a Secretaria na forma que
dispuser lei especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda
e 0s complementares para superagao da pobreza e extrema pobreza, em ambito
local; garantir apoio logistico e administrativo para o funcionamento dos
conselhos tutelares; garantir a concessao de beneficios socioassistenciais, a
familias e/ou individuos em situagdo de vulnerabilidade temporaria; articular-se
com os demais Orgaos afetos as politicas de direitos humanos; oferecer
atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuUncias de violagoes
de direitos humanos, politicas afirmativas de promogéo da igualdade e servicos
de apoio as vitimas de violéncias; execucdo € processos de trabalho e os
recursos humanos relativos aos servigos de protegdo social especial do Centro
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de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Requisito: Ensino
Médio.
DIRETOR DE ACAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

Atribuictes: Dirigir e supervisionar a difusao e 0 estimulo de politicas publicas de
assisténcia social no @ambito do municipio em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social aos municipes; supervisao,
execucao, lideranga, coordenacéo e controle das equipes responsaveis por
planejamento e aplicacao das atividades socioassistenciais e demais atividades
de diregao correlatas; dentre outras atribuicées designadas pelo Secretario da
pasta. Requisito: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicdes: Planejamento e manutencdo da Saude Publica do Municipio,
prestagao de assisténcia e vigéncia a saude, por meio de programas de
assisténcias meédicos-odontolégicos e programas de promogdo a saude,
mediante a¢des de prevencao e combate as doencas de massa, administragao
das unidades de saude existentes no Municipio; agdes de fiscalizagdo das
condicbes de saneamento basico do Municipio; campanhas educativas e
preventivas, visando a saude € O desenvolvimento do bem estar da comunidade,
otimizando a aplicagéo dos recursos destinados a saude publica. Requisito:

Ensino Médio.

DIRETOR DE GESTAO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
Atribuicbes: Supervisao, execucao, lideranca, coordenagao e controle das
equipes responsaveis por planejamento, programagao € regulagdo das
atividades inerentes a area da satde: controle, avaliagao, auditoria e
acompanhamento fisico/financeiro das produgoes ligadas a saude dos usuarios
do SUS, executadas pelos prestadores de servicos a Secretaria; liderar,
coordenar e controlar as equipes, materiais permanentes e de consumo;
preparar atividades e organizar administrativamente as agoes das Unidades,
prestando as devidas informagoes para os diferentes intervenientes; aplicar o
plano municipal de saude; participar da elaboragdo de protocolos quando
solicitado pela gestao; operacionalizar o atendimento aos municipes; prestar
assisténcia ao paciente; auditar 0s servigos de enfermagem; implementar agoes
para a promogao de satde de toda a comunidade local; avaliar com as equipes
o cumprimento do plano municipal de saude; acompanhar o sistema de

<

agendamento dos pacientes; prestar informagoes a gestao; elaborar relatorios;
administrar os recursos humanos da unidade: acompanhar e justificar as escalas
de férias dos servidores, bem como suas faltas, licengas e outros; sugerir
mudancas no sistema, quando necessario; estimular as equipes para 0O

aperfeicoamento profissional; promover campanhas de saude publica; estimular
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as equipes para participagao das capacitagoes e desenvolvimento de projeto;
representar o titular da pasta, quando solicitado: chefiar a ouvidoria do SUS,
liderando, coordenando e controlando a equipe interna responsavel pelos
servicos de Ouvidoria, elaborando relatérios, atualizagoes € encaminhando as
areas internas os temas que necessitam acdes; desenvolver acoes e controlar
sistemas para que o servico de atendimento ao cidaddo, através da Ouvidoria,
entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Superior.

DIRETOR DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Atribuicoes: Assistir na execugao dos servicos administrativos e de fiscalizagao
de Vigilancia em Saude, articulando um conjunto de agoes que s€ destinam a
controlar riscos e danos a populagao; auxiliar na elaboragao de normas técnicas
especificas de Vigilancia Sanitaria, atendidas as disposi¢des legais; auxiliar na
elaboracao de planos, emissao de pareceres, executar diligéncias e demais
acoes de fiscalizagao, gerenciar 0s recursos humanos da Geréncia de Vigilancia
Sanitaria: dirigir € acompanhar a execugdo dos contratos, 0S prazos
estabelecidos, a publicagao oficial dos extratos de instrumentos juridicos
firmados; dirigir, analisar e acompanhar a execugao orcamentaria da Secretaria,
bem como dirigir e orientar as atividades administrativo-financeiras e de pessoal
das unidades e servigos de saude do Municipio; dirigir os servigos e programas
de assisténcia farmacéutica no Municipio, promovendo 0 acesso € 0 uso racional
aos medicamentos pelos usuarios do SUS:; dirigir, planejar € fiscalizar as agbes
de todas as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude; entre
outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE
Atribuicdes: Gerenciar administrativamente os fluxos de servicos da equipe
técnica para a implementagao e execucdo das politicas publicas especificas de
gestdo da saude municipal; regular, dirigir e acompanhar as autorizagdes € a
distribuicao as consultas de pacientes que necessitam de tratamento SUS,
viabilizando o acesso dos usuarios; priorizar o atendimento de acordo com a
urgéncia dos casos; entre outras atividades correlatas. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS
Atribuicdes: Coordenar a gestao da rede de atencéo basica a saude de acordo
com os principios e diretrizes do SUS, coordenar a ampliagao da cobertura e
qualificacao da estratégia da saude familiar: orientar a execugao da politica de
atencdo basica a saude; orientar a execugao € a fiscalizagéo dos servigos; dar
atendimento adequado aos Postos de Saude do Municipio; promover a
prestagao de assisténcia médica, farmacéutica e laboratorial a populagao do
Municipio; estimular o atendimento a saude materno-infantil; estimular agoes
visando a educacéo para saude comunitaria; coordenar as agoes de educagao

popular na atengao basica, entre outras correlatas. Requisito: Ensino Medio.



24/10/1961

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76020460/0001- 43

RUA REINALDO MACHIAVELLI, N° 202 - FONE/FAX (42)3533-1222 - CEP 83.980-000 - ANTONIO OLINTO — PARANA

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADAS
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNlCIPAL DE
VIACAO, SERVICOS RODOVIARIOS E OBRAS PUBLICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, SERVICOS RODOVIARIOS E
OBRAS PUBLICAS
Atribuicbes: Executar as atividades relativas a operacionalizagao de projetos e
servicos a comunidade, relacionados com a conservagao, manutengao e
ampliagéo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiro, entre outros,
promover e executar projetos e servigos de limpeza publica; manutencao e
conservacdo das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros;
manter e ampliar 0s servigos relacionados a iluminagao publica e saneamento
basico; planejar, organizar e sinalizar o sistema viario e de transito municipal;
cadastrar e fiscalizar os servicos de taxi e de transporte coletivo publico e
privado; controlar 0 uso, manutencdo e guarda das maquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios do Municipio; executar outras atividades correlatas.
Requisito: Ensino Médio.
DIRETOR DE OBRAS

Atribuicdes: Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as agoes de todas as
unidades administrativas da Secretaria, em consonancia com as orientagdes do
Secretario da pasta; dirigir, controlar e fiscalizar os servicos de manutencéo de
parques, pracas, jardins publicos e arborizagoes e atividades relativas a limpeza
urbana; dirigir, controlar e fiscalizar o sistema de obras, pavimentagao de vias
urbanas, construcéo de vias municipais; estabelecer diretrizes de planejamento,
implantagdo e manutencao de vias: dentre outras atribuigoes designadas pelo
Secretario da pasta. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE VIAGAO
Atribuicdes: Dirigir e supervisionar a difusao do sistema viario e de transito no
ambito do Municipio; supervisao, execucao, lideranga, coordenacao e controle
das equipes responsaveis por planejamento e aplicagdo das atividades de
viacao e correlatas; estabelecer diretrizes de viagao e prioridades do sistema de
transito municipal; orientar a contratagao € execucéo de obras de pavimentacao;
orientar a execucao da manutengao de estradas rurais; dentre outras atribuigoes

designadas pelo Secretario da pasta. Requisito: Ensino Médio.

DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA
Atribuicdes: organizar, coordenar e orientar a equipe em questoes
administrativas e de execugéo de atividades: organizar as linhas do transporte e
organizar a escala de servico dos servidores sob o seu comando; oferecer
transporte com qualidade; exigir cumprimento das normas que constam no
Codigo Nacional de Transito: oferecer treinamentos € capacitagdo para 0S
motoristas; monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos; coordenar
funcionarios do setor, exigindo-lhes 0 cumprimento das normas regulamentares;
realizar periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos, quanto as normas
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de seguranca, de conduta e condi¢bes dos veiculos; elaborar relatorios e
notificagdes, enviando ao departamento juridico; controlar os mapas de
quilometragem diarios; responsabilizar-se pela boa manutengdo dos veiculos,
mantendo-os sempre em condi¢gbes de uso; orientar os motoristas para a
realizacéo de inspecao diaria nos veiculos sob sua responsabilidade; trabalhar
junto as secretarias para que O Servigo seja executado da melhor maneira;
Eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes; desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigdes. Requisito: Ensino Médio.

COORDENADOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Atribuicdes: Acompanhar e coordenar diariamente a execucao de obras publicas
e servicos de manutengéo de vias urbanas, rurais e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio, bem como obras complementares; realizar relatorios
sobre o andamento das obras e servicos, identificando possiveis desvios e
sugerindo ajustes; fiscalizar o uso adequado de materiais e equipamentos,
promovendo eficiéncia operacional; garantir a conformidade das obras com
normas técnicas, ambientais e legais; determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracao;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e
programas da administracao do Municipio; coordenar a manutencao, guarda,
conservacao e recuperagao do equipamento rodoviario da municipalidade.
Requisito: Ensino Médio.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Fabyio\ taniszewski Ma?:rﬁ‘a‘ggﬁi

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa modernizar a estrutura administrativa do
Poder legislativo do Municipio de Antonio Olinto, adaptando-a as exigéncias
atuais de eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestagdo dos servigos
publicos.

A criagao de novos cargos comissionados, a alteracdo dos padrbes de
vencimentos e a reorganizagdo das fungdes de diregao, chefia e
assessoramento refletem o compromisso da administragao municipal em
aprimorar a gestéo publica e oferecer respostas rapidas e efetivas as demandas
da populagao.

Os cargos propostos neste projeto atendem a necessidades especificas
e estratégicas da administrag&o publica municipal, sendo indispensaveis para o
bom funcionamento da maquina administrativa e para o cumprimento dos
objetivos institucionais da Prefeitura, sendo eles:

1. Diretor de Compras e Licitagao

Este cargo € indispensavel para garantir a correta aplicagao dos recursos
publicos em processos de compras € contratacdes. Sua fungao primordial sera
estruturar, organizar e coordenar o sistema de compras e licitagdes do Poder
Executivo do Municipio, atuando em conformidade com a legislagéo vigente,
especialmente com a Nova Lei de Licitagoes (Lei n° 14.133/2021).

O objetivo é centralizar e uniformizar 0s procedimentos, reduzir riscos de
iregularidades, assegurar a economicidade e transparéncia, além de
acompanhar a execugao dos contratos administrativos, em parceria com as
secretarias envolvidas.

2. Diretor de Controle e Manutengao da Frota

O controle da frota municipal € uma das areas mais sensiveis da gestao
publica, pois impacta diretamente a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados & comunidade. Este cargo foi criado para assegurar.

A) A manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;

B) A fiscalizagdo do cumprimento das normas do Codigo Nacional de
Transito;

C) O controle rigoroso da utilizagdo de veiculos e equipamentos,
promovendo 0O uso racional e econdmico dos bens publicos;
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D) A seguranga dos servidores e da populagdo ao garantir que os
veiculos estejam sempre em condi¢oes de uso.

3. Coordenador de Obras e Infraestrutura

As demandas por melhorias nas vias urbanas e rurais, bem como pela
execucdo de obras publicas, justificam a necessidade de um cargo especifico
para acompanhar e supervisionar essas atividades. O Coordenador de Obras e
Infraestrutura sera responsavel por:

A) Acompanhar diariamente a execugao das obras e servigos de
manutencao;

B) Fiscalizar o uso adequado dos materiais e equipamentos;

C) Garantir que os projetos sejam executados dentro das normas
técnicas e ambientais;

D) Elaborar relatérios periodicos sobre 0 andamento das obras, propondo
ajustes e melhorias quando necessario.

Com isso, espera-se um aumento na qualidade das obras e servigcos
realizados, beneficiando diretamente a populagao.

No tocante a readequagado de padroes de vencimentos, a proposta de
alteragao dos padroes de vencimentos de alguns cargos visa:

. Corrigir distorgdes existentes entre as responsabilidades atribuidas
e a remuneragao atualmente percebida;

. Valorizar os profissionais que ocupam posicdes estratégicas,
assegurando maior comprometimento e produtividade;

. Atrair profissionais mais qualificados, especialmente para funcoes
técnicas e de assessoramento direto ao Executivo Municipal.

Essa reestruturacao foi elaborada de forma responsavel, respeitando o0s
limites orcamentarios € a capacidade financeira do Municipio.

A modernizagdo da estrutura administrativa proposta por este Projeto de
Lei ndo & um fim em si, mas um instrumento para alcangar maior eficiéncia na
gestao publica e melhores resultados na entrega de servigos a populagédo. Com
a criagao e reorganizagéo dos cargos, espera-se.

. Maior eficiéncia nos processos de compras € contratagoes,
assegurando a correta aplicagao dos recursos publicos;

. Reducéo de custos operacionais com a melhoria do controle da
frota e do planejamento logistico;
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. Melhor qualidade na execugéo de obras € servicos, com impacto
positivo direto na infraestrutura urbana e rural do Municipio.

Destaca-se, ainda, que este Projeto de Lei esta em plena conformidade
com o art. 37, V, da Constituicdo Federal, que prevé a criagéo de cargos em
comissao para fungdes de diregao, chefia e assessoramento. Além disso, foram
realizados estudos prévios para avaliar o impacto financeiro da proposta, que
demonstraram sua compatibilidade com o orgamento vigente e com as diretrizes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Dessa forma, a aprovagéo deste Projeto de Lei, em regime de urgéncia,
se apresenta como medida necessaria para adequar a estrutura administrativa
do poder executivo de Antonio Olinto as suas demandas atuais, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e qualidade na gestao publica. Contamos com 0O apoio
desta Casa Legislativa para aprovagao do presente projeto, que trara beneficios

significativos a administragao e, sobretudo, a populagao.

Paco Municipal,
08 He janeiro de 2025.

Fabg tanis ki Machiavelli
Prefeito Municipal



TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Municipio de Anténio Olinto/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 c/c
art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o
disposto abaixo, o impacto orgamentario e financeiro.

ATO: Altera a Lei Municipal n° 510/99, cria Cargos Publicos, altera padroes de vencimentos
dos cargos do Municipio de Anténio Olinto e da outras providéncias.

Impacto , 2025 2026 e 2027
Orgamentario O impacto se revela pelo aumento da verba Devera ser incluido no
orcamentaria especifica, de R$ 19.829,42 | orgamento dos proximos
(Dezenove mil oitocentos e vinte e nove reais | exercicios.
e quarenta e dois centavos) mensais de
encargos, e de R$ 264.326,17 (Duzentos e
sessenta e quatro mil trezentos e vinte e seis
reais e dezessete centavos) anual, referentes
a folha de pagamento, recursos estes que
advirdo do crédito do orgamento do exercicio
2025.
Financeiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o

exercicio atual e os proximos, impactos este perfeitamente suportavel.

Pessoal

R$ 264.326,17 (Duzentos e sessenta e quatro mil trezentos e vinte e seis
reais e dezessete centavos), ndo implicam em extrapolagéo dos limites
com pessoal, pois 0 mesmo acrescenta em 0,67% (zero virgula sessenta
e sete) por cento da Receita Corrente Liquida, sendo que o gasto com
pessoal base dezembro/2024 representa 40,82% (quarenta virgula oitenta
e dois) por cento da RCL, totalizando um gasto com pessoal projetado
para 2025 de 41,49%, ficando abaixo do limite de alerta 48,60%, do
prudencial de 51,3% e limite total de 54%.

OBS: RCL ajustada até dezembro/2025 — R$ 39.747.581,74.

Periodo RCL GASTO COM PESSOAL %
Projecoes
12/2026 R$ 42.331.174,55 | 4,03% R$ 17.155.574,48 40,53%
12/2027 R$ 44.786.382,67 | 3,90% R$ 17.824.641,88 39,80%

Conforme valores acima projetam uma despesa com pessoal para 0s proximos exercicios

abaixo do limite alerta.

Antdnio Olinto, 08 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital

FABIO STANISZEWSKI por FABIO STANISZEWSKI

MACHIAVELLI:03897 MACHIAVELLI:03897289938
289938 Dados: 2025.01.08 15:47:15
-03'00'

FABIO STANISZEWSKI MACHIAVELI

Prefeito

MARlLE| DE OUVE'RA Assinado de forma digital por i
| DE OLIVEIRA ANDRAD
ANDRADE OCosar2429%5
LOCH:03278342933  Dados:2025.01.08 15:47:53 -03'00'
MARILEI DE OLIVEIRA ANDRADE LOCH

Contadora
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DECLARACAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro para todos os fins em direitos admitidos e especialmente os fins
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o
projeto de Lei: Altera a Lei Municipal n° 510/99, cria cargos publicos, altera os
padrées de vencimento dos cargos do Municipio de Antonio Olinto e da
outras providéncias”, tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias vigentes.

Antonio Olinto, 08 de janeiro de 2025.

Fat{o Stanisz&wski Machiavelli

Prefeito Municipal



