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Antonio Olinto, 27 de Setembro de 2023.

Ao Plenario da Camara Municipal;

Com meus cumprimentos, venho por meio deste encaminhar o Projeto de Lei
n® 32/2023, que “Altera a Lei Municipal n° 852/2017, para dispor sobre a
Departamentalizagéo do Poder Legislativo e da outras providéncias”.

Espero que o referido Projeto de Lei seja recebido e deliberado conforme Regimento

Interno.
Atenciosamente,
/A
JXSE JOAREZ IUSVIAKI
Presidente
7 Z1 = >

MARCO ANT@NIO VEIGA MARINALDO SCHHMIDT LEMES
Primeiro Secretario ' Vice- Presidente

~ / A
Wb - i
NATALIO ZILDO FALCAO
Segundo Secretario
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Projeto de lei n® 32/2023

A Mesa Diretora, no uso de suas atribui¢des que o Regimento interno lhe confere, apresenta o seguinte
projeto de lei que:

“Altera a Lei Municipal n° 852/2017, para dispor sobre a
departamentaliza¢do do Poder Legislativo e da outras providéncias. "

Art. 1° - O caput do art. 28 da Lei n® 852/2017, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Poder Legislativo, passara a contar com a seguinte redagao:

..................................................................

Art. 28 — A forma de cumprimento de jornada dos servidores da Cdmara Municipal,
inclusive remota, total ou parcialmente, de setores especificos serd disciplinada por
Resolugéo da Camara Municipal, na forma regimental, ou instrumento equivalente.

§1° Subordinam-se as Diretorias:

I~ DIRETORIA GERAL:
a) todos os departamentos da Camara Municipal;

11— DIRETORIA CONTABIL E FINANCEIRA:
1. Departamento de Contabilidade;

2. Departamento de Or¢amento;

2.1. Divisdo de Contas a Pagar.

11l — DIRETORIA JURIDICA E DE PROCESSO LEGISLATIVO:
1. Departamento Juridico

2. Departamento de Apoio ao Processo Legislativo,

2.1. Divisdo de Tramitagdo.

IV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS:
1. Departamento de Patriménio e Arquivo Geral;

2. Departamento de Servigos Administralivos;

3. Departamento de Licita¢oes e Compras;

4. Departamento de Recursos Humanos.

5. Departamento de Informdtica.

Art. 3° - Ficam revogadas a redagdo original do capur do art. 28 e dos incisos I, II e III da Lei
Municipal n° 852/2017, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Poder
Legislativo.
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Art. 4° - Fica acrescido, no quadro de cargos do Poder Legislativo, cargos e fungdes gratificadas de
modo que os anexos II, V e VI, da Lei Municipal n° 852/2017, que trata do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes do Poder Legislativo, passard a viger acrescidas das disposi¢des abaixo:

ANEXOII
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO
Denominacéo do Cargo | _Si’mbdiin o Carga Hordria Sem_ahal_, : N° de vagas
Diretor Con}abﬂ g CcC 20h 01
Financeiro
Diretor 'Jurldl.co e de CC-2 20h 01
Processo Legislativo
Diretor Administrativo CC-2 20h 01
- FUNCOES GRATIFICADAS : .
DESCRICAO L SIMBOLO N° DE VAGAS
Diretor Contébil e ﬁnancelro o FG-1 1
Diretor Juridico e de Processo 1
. FG-1
Legislativo ' §
Diretor Administrativo e de Recursos 1
FG-1
Humanos
ANEXO V

QUADRO DE IDENTIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES
11 - COMISSIONADOS

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMEACAO
NOME DO CARGO: DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO
ESCOLARIDADE: Graduagdo em contabilidade ou ensino médio e técnico de contabilidade

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe e Conhecimentos em informatica
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
CARACTERISTICA: Livre Nomeago e Exoneragéo

i IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMEACAO
NOME DO CARGO: DIRETOR JURIDICO E DE PROCESSO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE Graduagio em Direito com inscri¢do na OAB

EXIGENCIAS Registro no 6rgdo de classe e Conhecimentos em informatica
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

FARACTERiSTICA: Livre Nomeagéo e Exoneragdo
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IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA NOMEACAO
NOME DO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS
;ESCOLARIDADE: Graduagdo em qualquer area de formagao

{EXIGENCIAS: Conhecimentos em informatica

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

i(5;5;RACTERJ'STICA: Livre Nomeacdo e Exoneragdo

11 - FUNCOES GRATIFICADAS
IDENTIFICACAO DO FUNCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

NOME DA FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO
{ESCOLARIDADE: Graduagéio em contabilidade ou ensino médio e técnico de contabilidade

LEXIGIAENCIAS: Registro no érgéo de classe e Conhecimentos em informatica
CARACTERISTICA: Livre Nomeagdo e Exoneragéo

IDENTIFICACAO DO FUNCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO N

NOME DA FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR JURIDICO E DE PROCESSO
LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito com inscrigdo na OAB

LFEXIG]':JNCIAS: Registro no orgdo de classe e Conhecimentos em informatica
‘CARACTERiSTICA: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

| IDENTIFICACAO DO FUNCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

NOME DA FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS
PUMANOS

\F:SCOLARIDADE: Graduagdo em qualquer area de formagéo
EXIGENCIAS: Conhecimentos em informatica
kARACTERiSTICA: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

ANEXO VI )
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

11 - CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assessorar 0 Presidente do Legislativo em todas
as questdes internas que lhe competir; Dirigir e assessorar oS servidores sob sua diregdo,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade, finangas e folha de
pagamento; Assessorar as diversas unidades administrativas e coordena-las na elaboragéo da proposta
de oramento da Camara Municipal; Manter sistema de registro e controle or¢amentario e contabil,
verificando sua correta execugdo, bem como a exatiddo e regularidade das contas da Camara
Municipal; Preparar e remeter a Prefeitura, na época propria, para fins orgamentdrios e de
planejamento, a proposta da parcela do PPA, LDO ¢ LOA da Camara Municipal, baseada nas
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determinagdes e expectativas da Mesa Diretora; Assinar balangos, balancetes e outros documentos de
apuragdo contabil-financeira, como responsavel técnico; Determinar ou providenciar o empenho
prévio das despesas, bem com os registros e emissdo dos demonstrativos e balangos contébeis da
Camara Municipal; Determinar o encaminhamento dos balancetes contabeis e demais informagdes
mensais para fins de consolidagfio das contas publicas pela Prefeitura Municipal; Manter o controle
dos depositos, aplicagdes e retiradas bancarias; Executar a atividade relativa a tesouraria, bem como
a integragio com as instituigdes bancérias contratadas pela Cimara Municipal; Efetuar, em conjunto
com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades
de numerarios; Promover a elaboragio e o pagamento da folha de salarios mensal, bem como dos
encargos financeiros e trabalhistas correspondentes as atividades dos servidores, Vereadores ¢
estagiarios da Cadmara Municipal; Efetuar a prestagdo de contas e informagdes aos 6rgdos federais,
estaduais e municipais, em relagfo a contabilidade, orgamento, finangas e a folha de pagamento da
Camara Municipal na qualidade de responsavel técnico; Manter harmonia e cooperar com 0s
trabalhos da controladoria interna, sem qualquer tipo de influéncia que comprometa a autonomia e
independéncia técnica do servidor responsével pelo controle interno; Resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua drea de atuag@o; Organizar a escala de horarios, compensagdes,
férias e licengas de sua equipe de forma que ndio ocorra prejuizo aos servigos; Dirigir todos os servigos
de responsabilidade da respectiva diretoria, salvo os trabalhos exclusivos de independéncia e
autonomia técnica da controladoria interna; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Presidente
da Camara; Executar operagdes contabeis tais como: langamento da despesa, conciliagdes,
organizagio de relatérios, pagamento de despesas; elaborar planos e programas de natureza contabil;
elaborar balangos, balancetes e outras demonstragdes contébeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagfo patrimonial do 6rgéo, examinar o fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregéo dos
langamentos; organizar relatorios contabeis referentes a situagdo global do 6rgéo; executar outras
tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Dire¢do Contabil e Financeira.

CARGO: DIRETOR JURIDICO E DE PROCESSO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Prestar assisténcia juridica ao Presidente da
Camara e aos demais Vereadores; Examinar e emitir parecer juridico nos processos administrativos
e legislativos que lhe forem encaminhados; Promover a pesquisa de legislagéo e de jurisprudéncia
nas demandas envolvendo o Poder Legislativo, propondo medidas legais e regulamentares; Promover
acdes e defender a CAmara em agdes contra ele propostas; Zelar pela regularidade juridica das
situagdes pessoais, negociais, politicas, legislativas e administrativas da Camara; Elaborar minutas
de projetos de lei, emendas, resolugdes, requerimentos, decretos legislativos, portarias, atos da mesa,
contratos e outros documentos que lhe forem solicitados; Realizar outras atividades juridicas por
determinagdo do Presidente da Camara; Encaminhar as determinagdes do Presidente da Cémara
Municipal aos érgdos competentes quando e na forma em que for solicitado seu cumprimento:
Controlar projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos, aprovagdo ou rejei¢do e
outros motivos de encerramento, para tramitagdo da matéria; Auxiliar nos servigos plenarios,
anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio; Auxiliar as comissdes bem como reunides
internas e externas; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Juridica e de Processo Legislativo.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar as
atividades da sua Diretoria; expedir ordens de servigos aos servidores sob sua administracao;
Encaminhar oficios ou outras correspondéncias; propor a abertura de processos administrativos,
inclusive de sindicancia; coordenar os processos de licitagdes; acompanhar as auditorias; manter
informada a Presidéncia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; receber e rever
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os processos e documentos a serem despachados pela Presidéncia; prestar as informagdes que lhe
forem solicitadas pela Presidéncia, demais integrantes da Mesa Diretora e Vereadores; executar outras
tarefas determinadas pelo Presidente da Camara; supervisionar as atividades de protocolo, prestacio
de informagdes, tramitagdo de processos, expedientes e outros de interesse publico; administrar a
execugdo dos servigos bésicos de reprografia, telefonia, fornecimento de agua, energia elétrica e
outros necessarios ao funcionamento da Camara; controlar e fiscalizar os servicos de limpeza,
conservagdo e copa, executados por servidores da Camara ou por empresas contratadas; supervisionar
as atividades de recepgdo e informagdo ao publico em geral; promover a aquisi¢io do material
permanente, de consumo e de expediente, necessarios aos servigos da CAmara; manter sobre controle
técnico do arquivo historico e corrente da Cdmara Municipal; preparar e executar as atividades
relacionadas a preparagdo de documentos de todas as dreas da CAmara Municipal, para registro,
consulta, divulgagéo e subsidio de estudos; efetuar a publica¢io dos atos oficiais em Diario Oficial e
junto ao site da Camara Municipal, mantendo ainda sistema de divulgagdo das sessdes pelas redes
sociais e das atividades desenvolvidas pelos vereadores junto a imprensa local; Lavrar termos de
posse e registro de exercicio, assim como todas as atas de reunides e sessdes; Elaborar minutas de
indicagdes, relatorios, oficios, mogdes, biografias e outros documentos que lhes sejam solicitados;
Controle de respostas vindas do Executivo, Ministério Ptblico, Tribunal de Contas e outros locais;
orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente aos servidores da Camara,
sugerindo programas de treinamento e avaliagdo de desempenho dos servidores; executar todas as
atividades de rotinas relacionadas & administragdo de recursos humanos; emissdo de documentos dos
recursos humanos; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa de Recursos Humanos.

III - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assessorar o Presidente do Legislativo em todas as
questdes internas que Ihe competir; Dirigir e assessorar os servidores sob sua diregdo, proporcionando
o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade, finangas e folha de pagamento; Assessorar
as diversas unidades administrativas e coordena-las na elaboragdo da proposta de orcamento da
Camara Municipal; Manter sistema de registro e controle orgamentario e contabil, verificando sua
correta execucdo, bem como a exatiddo e regularidade das contas da Cdmara Municipal; Preparar e
remeter & Prefeitura, na época propria, para fins orgamentdrios e de planejamento, a proposta da
parcela do PPA, LDO e LOA da Camara Municipal, baseada nas determinagdes e expectativas da
Mesa Diretora; Assinar balangos, balancetes e outros documentos de apuragio contabil—financeira,
como responsavel técnico; Determinar ou providenciar o empenho prévio das despesas, bem com os
registros € emissdo dos demonstrativos e balangos contdbeis da Cadmara Municipal; Determinar o
encaminhamento dos balancetes contabeis e demais informag¢des mensais para fins de consolidagéo
das contas publicas pela Prefeitura Municipal; Manter o controle dos depdsitos, aplicagdes e retiradas
bancérias; Executar a atividade relativa a tesouraria, bem como a integragdo com as instituigdes
bancdrias contratadas pela Camara Municipal; Efetuar, em conjunto com o Presidente da CAmara
Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios; Promover a
elaboracdo e o pagamento da folha de saldrios mensal, bem como dos encargos financeiros e
trabalhistas correspondentes as atividades dos servidores, Vereadores e estagiarios da CAmara
Municipal; Efetuar a prestagdo de contas e informagdes aos 6rgéos federais, estaduais e municipais,
em relagdo a contabilidade, orgamento, finangas e a folha de pagamento da Camara Municipal na
qualidade de responsével técnico; Manter harmonia e cooperar com os trabalhos da controladoria
interna, sem qualquer tipo de influéncia que comprometa a autonomia e independéncia técnica do
servidor responsavel pelo controle interno; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias
em sua drea de atuagédo; Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; Dirigir todos os servigos de responsabilidade da
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respectiva diretoria, salvo os trabalhos exclusivos de independéncia e autonomia técnica da
controladoria interna; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Presidente da Camara; Executar
operagdes contdbeis tais como: lancamento da despesa, conciliagoes, organizagdo de relatorios,
pagamento de despesas; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos,
balancetes e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando
resultados parciais e totais da situagio patrimonial do 6rgdo, examinar o fluxo de caixa durante o
exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos langamentos;
organizar relatérios contabeis referentes a situagdo global do 6rgéo; executar outras tarefas correlatas
¢ inerentes as responsabilidades da Diregéo Contébil e Financeira.

FUNCAO: DIRETOR JURIDICO E DE PROCESSO LEGISLATIVO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Prestar assisténcia juridica ao Presidente da Camara
e aos demais Vereadores; Examinar e emitir parecer juridico nos processos administrativos e
legislativos que lhe forem encaminhados; Promover a pesquisa de legislagéo e de jurisprudéncia nas
demandas envolvendo o Poder Legislativo, propondo medidas legais e regulamentares; Promover
acdes e defender a CAmara em agdes contra ele propostas; Zelar pela regularidade juridica das
situagdes pessoais, negociais, politicas, legislativas e administrativas da Camara; Elaborar minutas
de projetos de lei, emendas, resolugdes, requerimentos, decretos legislativos, portarias, atos da mesa,
contratos e outros documentos que lhe forem solicitados; Realizar outras atividades juridicas por
determinagdo do Presidente da Camara; Encaminhar as determinagdes do Presidente da Camara
Municipal aos 6rgdos competentes quando e na forma em que for solicitado seu cumprimento;
Controlar projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos, aprovagdo ou rejeicdo e
outros motivos de encerramento, para tramitagdo da matéria; Auxiliar nos servigos plenarios,
anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio; Auxiliar as comissdes bem como reunides
internas e externas; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Juridica e de Processo Legislativo.

FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar as
atividades da sua Diretoria; expedir ordens de servigos aos servidores sob sua administragdo;
Encaminhar oficios ou outras correspondéncias; propor a abertura de processos administrativos,
inclusive de sindicancia; coordenar os processos de licitagdes; acompanhar as auditorias; manter
informada a Presidéncia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; receber e rever
os processos e documentos a serem despachados pela Presidéncia; prestar as informagdes que lhe
forem solicitadas pela Presidéncia, demais integrantes da Mesa Diretora e Vereadores; executar outras
tarefas determinadas pelo Presidente da CAmara; supervisionar as atividades de protocolo, presta¢do
de informagdes, tramitagdo de processos, expedientes € outros de interesse publico; administrar a
execugdo dos servigos basicos de reprografia, telefonia, fornecimento de 4gua, energia elétrica e
outros necessarios ao funcionamento da Camara; controlar e fiscalizar os servigos de limpeza,
conservagio e copa, executados por servidores da Camara ou por empresas contratadas; supervisionar
as atividades de recepgdo e informagdo ao publico em geral; promover a aquisi¢do do material
permanente, de consumo e de expediente, necessarios aos servicos da CAmara; manter sobre controle
técnico do arquivo histérico e corrente da Camara Municipal; preparar € executar as atividades
relacionadas a preparagio de documentos de todas as areas da Camara Municipal, para registro,
consulta, divulgacio e subsidio de estudos; efetuar a publicagéo dos atos oficiais em Diério Oficial e
junto ao site da Camara Municipal, mantendo ainda sistema de divulgagdo das sessdes pelas redes
sociais e das atividades desenvolvidas pelos vereadores junto a imprensa local; Lavrar termos de
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posse e registro de exercicio, assim como todas as atas de reunides e sessdes; Elaborar minutas de
indicacdes, relatérios, oficios, mogdes, biografias e outros documentos que lhes sejam solicitados;
Controle de respostas vindas do Executivo, Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros locais;
orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente aos servidores da Camara,
sugerindo programas de treinamento e avaliagdo de desempenho dos servidores; executar todas as
atividades de rotinas relacionadas a administrago de recursos humanos; emisséo de documentos dos
recursos humanos; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa de Recursos Humanos.

Art. 5°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposigdes em contrario.

Antonio Olinto, 27 de setembro de 2023.
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Presidente
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Primeiro Secretario Vice-presidente
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NATALIO ZILDO FACAO

Segundo Secretario
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade proceder com a departamentalizagdo dos
setores da CAmara Municipal a fim de garantir melhor qualidade dos servigos prestados pela Camara
Municipal de Antonio Olinto, especialmente em razdo da premente necessidade de rescisdo do
contrato de prestagdo de servigos contabeis com escritorio de contabilidade a vista de que o
Prejulgado 6 do TCE/PR proibe expressamente a manutengdo de contrato para prestagao de servigos
contaveis para atividades rotineiras deste 6rgdo, isto sem olvidar a importancia e buscando a garantia
de continuidade dos servigos.

Acredita-se que com a departamentalizagdo de todos os setores da Camara Municipal
sera possivel proceder com a rescisdo imediata do referido contrato, pois a sua manutengdo para o
desenvolvimento de atividades contabeis comuns deste Poder Legislativo pelo escritorio contratado
de forma concomitante com o servidor efetivo tem potencial de acarretar dissabores a gestdo da
Camara, conforme vem sendo alertado pelo setor Juridico desta Camara Municipal.

Neste sentido, a fim de garantir a continuidade de todos os setores da Camara mesmo
em caso de eventuais afastamentos ocorridos com servidores ocupantes dos cargos efetivos, sobretudo
nos cargos de nivel superior, é necessario a criagdo de diretorias especificas, conforme proposto, cujos
cargos deverdo ser preenchidos apenas em caso de necessidade verificada pelo gestor.

Destaca-se que devera, caso necessdrio, ser proposto nas proximas semanas/meses
Projeto de Resolugio a fim de organizar o novo organograma e bem ainda possibilitar o exercicio das
atividades de forma remota pelo departamento contébil e juridico, inclusive comissionados, em até
100% de sua jornada, haja vista os meios eletronicos disponiveis, a auséncia de prejuizo aos
andamentos das atividades do Legislativo e a necessidade para a plena continuidade dos servigos, de
modo a afastar a descontinuidade ou quigé atraso no seu desenvolvimento.

Ato continuo a protocolizagdo, devera ser o presente PL encaminhado para
manifestagdo do setor de contabilidade a fim de que seja elaborados o impacto orgamentario, nos
termos da legislagdo de regéncia, sendo que, em caso de insuficiéncia de recursos, devera ser
modificado o projeto, possibilitando o prosseguimento, ao menos, no que s refere a
departamentalizagdio do setor de contabilidade e finangas, conforme necessidade acima exposta.

roga-se pela apreciagio e aprovagdo do PL em tela pelo soberano plenario.

Antonio Olinto, 27 de setembro de 2023.

fas B

UJOSE JOAREZ TUSVIAKI
Presidente
m\u 1/\/I/>v/ // 7
MARCO/ANTONIO VEIGA MARINALDO 0 SCHMIDT LEMES
Primeiro Secretario LR~ R S Vice-presidente
Vel ‘£ /«’&wc«/
NATALIO ZILDO FACAO

Segundo Secretario
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