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PROJETO DE LEI N° 03/2023 fls O

“Institui, como medida de promogéo da igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para
Nnegros, nos concursos pliblicos, para provimento de cargos efetivos
€ empregos publicos, no dmbito da administragéo direta e indireta
no Municipio de Antonio Olinto/PR.”

§ 1° Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numera de vagas oferecidas No concurso
publico for igual ou Superior a 3 (trés).

§4°A observancia do percentual de vagas reservadas aos negfos dar-se-3 d'uvrante’ todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a 3 todos os cargos oferecidos no edital de
abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso.

autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
corou raga utilizado pela Fundagso Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que,
pelo fendtipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade. :
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§ 3° Nao comprovada ma-fé, na declaragao de que trata este artigo, o candidato@%’r‘é‘%’r’n’i‘mado
da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e s vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de ‘desisténcia de candidato negro aprovado;em vaga. reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° As disposicdes desta Lei nao se aplicam aos concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 6° O Poder Executivo, havendo necessidade, podera regulamentar a presente Lei,
elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizaco.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez)
anos, podendo ser prorrogada, se for de interesse da Administragéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Antonio Olinto, 6 de fevereiro de 2023.
Vereador
José Joarez lusviaki
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O presente Projeto de Lei se justifica pela necessidade de promover o
acesso de individuos pertencentes a grupos historicamente marginalizados a cargos e
empregos publicos através de cotas raciais que sao consideradas uma forma de acao afirmativa

para reverter o racismo histérico contra afrodescendentes.

Ademais, o presente projeto de Lei leva em consideracdo a Recomendacao
Administrativa de n° 00272023 da 22 Promotoria de Justica de S&o Mateus do Sul, por:meio‘do
oficio de n° 002/2023 e Procedimento Admmlstratlvo MPPR n° 0136.22.000360-4.

Dispéem os amgos 1° incisos H e III e 3° inciso IV, ambos da Constituicao
Federal, que s&o fundamentos da Republica Federativa do Brasil “a cidadania” e a “dignidade
da pessoa humana” e tem como objetivo primeiro “promover o bem de todos, sem preconceitos

de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminacao”.

E de comum conhecimento que no brasil os negros foram historicamente
rebaixados, excluidos e marginalizados culturalmente e socialmente por conta da cor das suas
peles. Contudo, a pesar do decorrer dos anos 0 preconceito ainda esta presente na sociedade
brasileira, fazendo com que os negros tenham mais dificuldades em adentrar a vida profissional

encontrando muitas barreiras para suas contratagoes

Para reverter esse quadro discriminatério o Estado Brasileiro tornou-se
signatario da Convengao Internamonal sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimi-
nacdo Racial, assinou a Declaragao de Durban — adotada em 31 de agosto de 2001, durante
a lll Conferéncia Mundlal de Combate ao Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intole-
rancia Correlata e ratificou a Convengao interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia pelo Estado brasileiro, na qual o Brasil comprome-
teu-se, com base no artigo 5° da referida Convencao, a adotar politicas especiais e as agbes
afirmativas raciais necessarias a Promogao de condigdes equitativas para a igualdade de.
oportunidades;

Nesse sentido o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 186,
reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de cotas étnico- -raciais pois
prestigia o principio da igualdade material, previsto na Constituicao Federal;
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Como meio concreto para assegurar a igualdade para os afrodggt'é%}d%mes
em ambito Federal foi aprovada a Lei n°. 12.990/2014 que reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias, das fundacgées
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.
Igualmente foi aprovada no Estado do Parana a Lei n°. 14.274/2003, que reserva aos
afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publlcos para
provimento de cargos efetlvos : »

Dessa formé, consi.dérando que o_art. 39 da Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial) determina que cabe ao Poder Publico a promogao de acées que assegurem
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagao negra, bem como que,
de acordo com o IBGE, em 2018, 34% da populacao paranaense era negra ou parda, se faz
necessaria a aprovagdo do presente Projeto de Lei, a fim de. que haja uma. maior
representatividade de afrodescendentes no servico publico municipal, promovendo o principio
constitucional da igualdade.

Pelo exposto sohcnto aos Nobres Vereadores a apreciagao e aprovacao do

Veregf)r L/\%

Jose Joarez lusviaki

referido Projeto de Lei.




