PROJETO DE LEI N2 201 » DE 1° de fevereiro de 2022.

Concede a recomposi¢do inflacionaria aos
vencimentos e subsidios dos Servidores
Publicos e Agente Politicos do Poder
Executivo Municipal, com fundamento no
inciso X do artigo 37 da Constituig¢do
Federal a ser implementada no exercicio
financeiro de 2022.

Art. 1° Fica autorizada a reposi¢do inflacionaria no ambito do servigo publico do
Municipio de Antonio Olinto, cuja concessio e implementago, nos termos desta Lei, dar-se-4 no
exercicio financeiro de 2022, em relagdo aos vencimentos e salarios dos cargos, fungdes, contratos
temporarios, empregos publicos e subsidios do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. A reposigdo para o exercicio financeiro de 2022 sera concedida para todos os
beneficiarios abrangido pelo disposto no artigo 1° desta Lej e efetivar-se-a no percentual de
14,44% (catorze inteiros e quarenta e quatro décimos por cento) para os servidores do Municipio,
com base no resultado da soma do equivalente da variagdo do [ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, considerando-

dezembro de 2020 e também de janeiro de 2021 a dezembro de 2021.

Paragrafo tnico. Aos agentes politicos e comissionados, a reposi¢do efetivar-se-a no
percentual de 10,16% (dez inteiros e dezesseis décimos por cento), considerando-se o periodo
acumulado de janeiro a dezembro de 2021.

Art. 3° O célculo de atualizac¢do das remuneragdes serd feito através da aplica¢do dos
percentuais previstos nos caput e paragrafo tnico do artigo e 2° sobre o vencimento, fungio
gratificada ou subsidio, conforme o caso, constante da folha de pagamento do més de janeiro de
2022.

Art. 4°, A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, com efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de Jjaneiro de 2022,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO, EM 1° DE
FEVEREIRO DE 2022.

ALAN JAROS,

Prefeito Municipal.



Antonio Olinto, 1° de fevereiro de 2022.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
e demais Vereadores da Camara Municipal de
ANTONIO OLINTO - PR

Por meio do Projeto de Lei n° 201/2022 0 Poder Executivo
Municipal busca a aprovacao da Lei que concedera a recomposicéao inflacionaria
aos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissio e subsidios
dos agentes politicos dos servidores do Poder Executivo Municipal. A reposicao
salarial esta prevista no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

O projeto prevé a concessao da reposicao levando-se em
consideracéo a variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
0 qual, nos periodos descritos no Projeto de Lei encaminhado, perfez o
percentual de 14,44% para os servidores efetivos e de 10,16% para os agentes
politicos e comissionados.

Anexos ao projeto, vio o calculo elaborado pela Contadoria
Municipal e o termo de estimativa de impacto orcamentario financeiro.

Diante disso, pugna pela aprovacdo do presente projeto nos
termos encaminhados.

Protestos de estima.
Atenciosamente.

a e >

Alan Jaros
Prefeito Municipal




DECLARACAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro para todos os fins em direitos admitidos e especialmente os fins
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o
Projeto de LEI 201/2022 - DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
(REPOSICAO INFLACIONARIA) DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO, tém adequagéo orgamentaria e financeira

com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Antdnio Olinto, 01 de fevereiro de 2022.
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Municipio de Anténio Olinto/PR em cumprimento ao disposto no art.
21 c/c art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima,
conforme o disposto abaixo, o impacto orgamentario e financeiro.

ATO: PROJETO DE LEI 201/2022 — Revis&o geral anual aos servidores efetivos do Municipio
de Anténio Olinto no valor de 14,44% (Quatorze virgula quarenta e quatro por cento) referente

dezembro de 2019, novembro e dezembro de 2020 e de janeiro a dezembro de 2021. Aos
agentes politicos e comissionados (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Comissionados) ser4 concedida a recomposicéo de 10,16% (Dez virgula dezesseis por cento)
referente ao indice INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado no exercicio
de 2021.

Impacto 2021 2022 e 2023

Orgamentario O impacto se revela pelo aumento da verba | Devera ser incluido no
orcamentaria especifica, de R$ 121.988,48 | orcamento dos préximos
(Cento e vinte @ um mil novecentos e oitenta | exercicios.

e oito reais e quarenta e oito centavos)
mensais com encargos, e de RS$
1.626.106,44 (Um milhdo seiscentos e vinte
e seis mil cento e seis reais e quarenta e
quatro  centavos) até dezembro/2022,
referentes a folha de pagamento, recursos
estes que advirdo do crédito do orcamento
do exercicio 2022.

Financeiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o
exercicio atual e os préximos, impactos este perfeitamente suportavel.
Pessoal R$ 1.626.106,44 (Um milhdo seiscentos e vinte e seis mil cento e seis

reais e quarenta e quatro centavos), ndo implicam em extrapolacéo dos
limites com pessoal, pois 0 mesmo acrescenta em 3,82% (trés virgula
oitenta e dois) por cento da Receita Corrente Liquida, sendo que o gasto
com pessoal base dezembro/2021 representa 44,21% da RCL,
totalizando um gasto com pessoal projetado para 2022 de 48,03%
(quarenta e oito virgula zero trés) por cento, ficando abaixo do limite de
alerta de 48,6%, do limite prudencial de 51,3% e limite total de 54%.
Estima-se aumento de receita corrente liquida para 2022 de 5%.

OBS: RCL até dezembro/2021 — R$ 26.130.671,81

Anténio Olinto, 01 de fevereiro de 2022.
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Prefeito Municipal Contadora




Calculo reposicio
Tabela INPC 2021 = 10,16

o Valor Mensal Acumulado no ano Acumulado 12 meses
Més/Ano a(?amM;.,) S %) e w o 7
Janeiro/2021 0,27 0,27 5,53
Fevereiro/2021 0,82 1,09 6,22
Margo/2021 0,86 1,96 6,94
Abril/2021 0,38 235 7,59
Maio/2021 0,96 3,33 8,90
Junho/2021 0,60 3,95 9,22
Julho/2021 1,02 5,01 9,85
Agosto/2021 0,88 5,94 10,42
Setembro/2021 1,20 7,21 10,78
Outubro/2021 1,16 8,45 11,08
Novembro/2021 0,84 9,36 10,96
Dezembro/2021 0,73 10,2 10,16 ]

Tabela INPC 2020 = 2,41

5 Valor Mensal Acumulado no ano Acumulado em 12 meses
Més/Ano (em %) (em %) (em %)
Novembro/2020 0,95 3,92 5,19
Dezembro/2020 1,46 5,44 5,44

Tabela INPC 2019 = 1,87

—
- Valor Mensal Acumulado no ano Acumulado em 12 meses
Més/Ano (em %) (em %) (em %)
Agosto/2019 0,12 2,67 3,28
Setembro/2019 -0,05 2,62 2,92
Outubro/2019 0,04 2,66 2,55
Novembro/2019 0,54 3.22 3,36
Dezembro/2019 1,22 4,48 4.48
.

Total efetivos = 14,44%

Total agentes politicos e comissionados = 10,16%




