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Antonio Olinto, 22 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, vimos encaminhar para apreciagdo e votagdo
desta nobre Casa Legislativa projeto de lei que “Institui Comissdo Permanente de
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, atribui gratificagdo aos
seus membros, e da outras providéncias”.

Assim, demonstrado, em anexo, o interesse publico e a conformidade com a
legislagéo vigente e aplicavel a espécie, solicitamos que o projeto seja recebido e
submetido a apreciagéo em regime de urgéncia e ao final seja aprovado.

Protestos de estima.
Atenciosamente.

ALAN JAROS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Gilciano Moreira

DD. Presidente da Camara Municipal de Anténio Olinto
Rua Gasparina Simas Milleo, 269
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PROJETO DE LEI N° 204/2022

O Prefeito Municipal de Antonio Olinto, Estado do Parana no uso de suas
atribui¢cdes legais apresenta a Camara Municipal o seguinte:

“Institui Comiss&o Permanente de Sindicéncia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial, atribui gratificagéo
aos seus membros, e da outras providéncias”

Art. 1° E instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial.

Art. 2° E atribuicdo da Comissdo a realizagdo de sindicancias administrativas,
processos administrativos disciplinares e processos administrativos especiais, em
conformidade com a Lei Municipal.

Paragrafo tinico. Cabe a Comissédo desenvolver atividades de carater apuratério e
processante, relativas as eventuais irregularidades administrativas no servigo publico
e suas consequentes responsabilidades, envolvendo servidores publicos municipais
ou bens patrimoniados pertencentes ao acervo Municipal.

Art. 3° A Comisséo sera constituida por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés)
membros suplentes a serem designados, em caso de necessidade, por Portaria do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro
funcional da Administragéo.

§ 1° Os servidores que integrardo a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar no ambito desta Administragdo seréo designados
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, a
critério da autoridade nomeante.

§ 2° Em caso de necessidade de substituigdo, sera designado servidor pelo periodo
que remanescer ao substituido.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, deverdo atender aos regramentos previstos nesta Lei,
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além dos ritos e procedimentos estipulados no Estatuto dos Servidores Pudblicos
Municipais de Antonio Olinto/PR, aplicaveis ao objeto deste.

§ 4° A designagao para integrar a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatéria, excetuando-se
0s casos de suspeigédo e impedimentos legais.

Art. 4° Os membros titulares da Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial fardo jus ao recebimento de gratificagdo mensal
pelo exercicio da fungéo equivalente nos seguintes valores:

1. Presidente: R$600,00 (seiscentos reais);
2. Membro Titular da Comiss&o Permanente: R$300,00 (trezentos reais);

Art. 5° Os Membros suplentes da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial somente terdo direito a percepgdo da
gratificagdo de que trata esta Lei, quando substituirem os titulares, em seus
impedimentos legais e na proporgdo de sua efetiva participagédo, fazendo-o em
sistema de revezamento, a critério da Autoridade nomeante.

Art. 6° A participagdo dos servidores na Comisséo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sem prejuizo do exercicio de suas
respectivas atribui¢ées funcionais, sendo vedado o acumulo de gratificagdes.

Art. 7° A instituicdo de uma Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar nao impede o Chefe do Poder Executivo de nomear uma
Comisséo Especial para realizar apuragoes similares a que compete a essa, bem
como sobre qualquer outro assunto de interesse da Administragéo, podendo escolher
seus membros livremente dentre os servidores publicos estaveis que compdem o
quadro de pessoal desta Municipalidade, inclusive dentre os membros da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8° A designacao da presente Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo afetara os processos sindicantes e disciplinares em
curso.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagdes proprias do
orgamento vigente.
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Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 22 de julho de 2022

T(t;’.—\__,.: owﬁ./LA‘?)
 ALAN JAROS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a Comiss&o Permanente
de Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar e Especial, bem como atribuir
gratificagcdo aos seus membros.

A priori, ha que mencionar que a Sindicancia Administrativa ¢ o meio sumario
de que se utiliza a Administracdo Publica para, sigilosa ou publicamente, com
indiciados ou néo, proceder a apuragéo de ocorréncias andémalas no servigo publico,
as quais, confirmadas, fornecerdo elementos concretos para a imediata abertura de
processo administrativo contra o funcionario publico responsavel. Em outras
palavras, a sindicancia seria uma fase preliminar & instauragdo do processo
administrativo, corresponderia ao inquérito policial que se realiza antes do processo
penal.

Nesse sentido, ha indicios de que ocorreram falhas funcionais de servidores
vinculados a Prefeitura de Antonio Olinto durante outras gestdes e que devem ser
apuradas para serem posteriormente tomadas as medidas cabiveis, nos casos que
se demonstrarem existentes os elementos de autoria, materialidade e prejuizo a
Administragéo Publica, observados os principios da ampla defesa e do contraditério,
consagrados no texto constitucional.

A posteriori, ha que mencionar que ja ha procedimentos de sindicancia em
andamento, os quais de conhecimento do Ministério Plblico, de modo que o
presente projeto visa tdo pouco a regulamentagéo do meio sumario, o qual também
deveria ter sido responsabilidade de outras gestbes, considerando que cabe a
Administragdo ver quais procedimentos devem ser adotados para evitar eventuais
nulidades, decorrentes diretamente do fato de nio haver proporcionado o direito de
defesa ao servidor a quem imputa o cometimento do fato irregular

Consideramos justificada, dessa forma, a apresentagao do projeto em epigrafe
para o qual aguardamos apreciagéo e aprovagao.

Protestos de estima.

Atenciosamente.

/@W»—;:g C=IBPEN
“ALAN JAROS
Prefeito Municipal
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MEMORANDO 08/2022 — CONTAB Anténio Olinto, em 25 de julho de 2022

Ao Secretario Municipal de Finangas
Assunto: impacto de pessoal

SenhorSecretario,

Encaminho em anexo o célculo do impacto orgamentério-financeiro de pessoal,
conforme solicitado.

Coloco-me a disposigao para quaif;queresclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

DOUG LATﬁCZAK BORGES

Contado#CRC/PR 069495
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO Fle Ot
ESPECIE QUANTIDADE CARGA HORARIA
FG — Presidente comissao de 1 -
sindicancia
FG - Membro comissdo de 2 -
sindicancia

As estimativas tiveram por base o levantamento de dados de pessoal, extraidos
do setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Anténio Olinto.

A receita corrente liquida foi reestimada, considerando a arrecadagdo atual ¢ a
projetada para 0s prOXimos meses.

Os encargos foram estimados em 21%, que correspondem aos encargos de INSS.

Das estimativas realizadas obtivemos os seguintes resultados:

TIPO DE IMPACTO ANO

3 2022:0 impacto orgamentario no ano de 2022 sera de R$8.244,00.
Ha recursos orcamentarios disponiveis no orgamento vigente.

2 2023: Considerando uma inflagdo de 7% para 0 ano de 2023, 0
impacto orgamentario serd de R$8.821,08, sendo que tal impacto

Org¢amentdrio deverd ser considerado na elaboragao do orcamento do ano de 2023.

2 2024: Considerando uma inflagao de 7% para o ano de 2024, 0
impacto orgamentario serd de R$9.438,56, sendo que tal impacto
devera ser considerado na elaboragao do orgamento doano de 2024.

S5 2022: O impacto financeiro no ano de 2022 serd de R$8.244,00.
Devera ser reservado recurso financeiro suficiente no exercicio

vigente.
S 2023: Considerando uma inflagdo de 7% para o ano de 2023, 0
Financeiro impacto financeiro serd de R$8.821,08, sendo que tal impacto

deverd ser considerado na previsao financeira de 2023.

S 2024: Considerando uma inflagao de 7% para o ano de 2024, 0
impacto financeiro serd de R$9.438,56, sendo que tal impacto
devera ser considerado na previsdo financeira de 2024.

S 2022: O indice com pessoal estimado para 0 ano de 2022 sera de
47,52%, tendo em vista a nova estimativa da Receita Corrente
Liquida. Este percentual se encontra abaixo do limite prudencial
estabelecido pela Lei n® 101/00.

Pessoal S 2023: O indice com pessoal estimado para 0 ano de 2023 serd de
47.50%, percentual que se encontra abaixo do limite prudencial
estabelecido pela Lei n® 101/00.

= 2024: O indice com pessoal estimado para 0 ano de 2024 sera de
47.49%, percentual que se encontra abaixo do limite prudencial
estabelecido pela Lei n® 101/00.
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Portanto, as despesas estimadas com pessoal encontram-se abaixo do limitgg Q:Q
. = ==

prudencial, considerandoa situacdo atual do Municipio de Anténio Olinto.

Por fim, cabe ao setor responsavel verificar a legalidade e a viabilidade das

contratacdes e avangos.

Antdnio Olinto, em 25 de julho de 2022.

DOUG LAE?E—:%CZAK BORGES

Contador CRC/PR 069495
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